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DEFINICIJA POJMOVA

a)

b)

g
h)

3

k)

h

,, Integritet “ podrazumjeva nacin rada institucije, kao i na¢in ponasanja uposlenih u instituciji
kojim se odrazava posteno, uskladeno, savjesno, nepristrasno, transparentno i kvalitetno
obavljanje poslova.

,, Institucije“ su upravni organi i organizacije, javna preduzeca i javne ustanove, organi lokalne
samouprave, institucije sa javnim ovlastenjima, pravna lica koja osniva ili u€estvuje u njthovom
finansiranju neki od drzavnih organa, stalna administrativno-tehnicka tijela i stru¢ne sluzbe i
tijela organa zakonodavne te izvr$ne vlasti na svim nivoima u BiH.

,, Rizik* je mogucénost nastanka korupcije ili eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka ili
drugih nepravilnosti.

., Faktor (izvor) rizika* je bilo koja okolnost koja omogucava, pospjesuje ili uzrokuje nastanak
korupcije ili eticki 1 profesionalno neprihvatljivih postupaka ili drugih nepravilnosti. Faktori
(izvori) rizika mogu biti: spoljasnji - sistemski i unutras$nji: organizacioni (institucionalni),
individualni i radno procesni

., Rizicna oblast” je klju¢no podruéje u funkcionisanju institucije, odnosno u ostvarenju njene
nadleznosti koje zbog svoje prirode jeste rizi€no za nastanak korupcije. Rizi¢ne oblasti se dijele
na: specifi¢ne (posebne) oblasti koje se odnose na specifiéne nadleznosti institucija i zajednicke
oblasti (oblasti koje se smatraju zajednickim za sve institucije).

., Rizicni proces” predstavlja skup povezanih aktivnosti potrebnih za funkcionisanje jedne
oblasti, odnosno nadleznosti. Proces je uzi pojam od pojma oblasti, imajuc¢i u vidu da se svaka
oblast sastoji od skupa povezanih procesa, a neki od njih po svojoj prirodi jesu rizi¢ni za
nastanak korupcije. (Npr. rizicna oblast je upravljanje kadrovima, rizi¢ni procesi u okviru te
oblasti su: izrada akta o sistematizaciji, zaposSljavanje, odlu¢ivanje o ocjenjivanju i
napredovanju zaposlenih, sankcionisanje).

., Procjena/samoprocjena rizika* je preventivni alat koji sluzi za identifikovanje, analizu i
ocjenu rizika korupcije u institucijama i planiranje mjera za upravljanje tim rizicima.
,,Identifikacija rizika“ podrazumijeva prepoznavanje mogucih oblika korupcije, eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka aktera u odredenom rizicnom procesu.

,,Analiza rizika “ podrazumijeva identifikaciju i precizno rasclanjivanje faktora (izvora) svakog
pojedinacnog identifikovanog rizika u odredenom rizicnom procesu. Prilikom analize rizika
istovremeno se vrsi i evaluacija postoje¢ih mjera za upravljanje rizikom u odredenom rizicnom
procesu.

., Intenzitet rizika* se sastoji od dvije komponente: vjerovatnoce i posljedice. Vjerovatnoca je
izvjesnost (moguénost) da ¢e rizi¢ni dogadaj nastupiti ili ucestalost njegovog ponavljanja u
odredenom vremenskom periodu. Vjerovatno¢a moze biti iskazana kao izvjesnost/mogucénost:
mala, umjerena ili velika, ili kao ucestalost: rijetko, Cesto i vrlo ¢esto. Posljedica je tezina Stete
koju konkretan rizi¢ni dogadaj ostavlja na instituciju. Posljedica moze ukljuciti: finansijsku,
reputacionu, zdravstvenu, sigurnosnu, ekolosku, kadrovsku, operativnu i drugu Stetu. Posljedica
moze biti mala, umjerena ili velika.

,,Ocjena (evaluacija) intenziteta i rangiranje rizika* predstavlja proces koji se obavlja kroz
ocjenu (evaluaciju) i mnozenje dviju komponenti — vjerovatnoce i posljedice. Rizik moze biti:
niskog, srednjeg ili visokog intenziteta. U zavisnosti od njihovog inteziteta, rizici se rangiraju
od rizika visokog ka rizicima slabijeg intenziteta.

,, Postojece mjere/kontrolni mehanizmi** koji su na snazi u instituciji predstavljaju mjere koje
institucija ve¢ primjenjuje u cilju smanjenja intenziteta identifikovanih rizika za nastanak
korupcije u konkretnoj oblasti/procesu.

,, Mjere poboljsanja/mjere za upravijanje rizikom* sluze da se neutraliSsu ili oslabe
prethodno analizirani faktori (izvori) rizika na korupciju.
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1.1. Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu Plana integriteta

Naziv institucije: Poljoprivredni zavod Unsko-sanskog kantona

Adresa: Omera ef. Novljanina 4, 77000 Biha¢

e-mail: p.zavodusk@hotmail.com

Broj telefona: 037/223-430

Ime i prezime rukovodioca institucije: Perviz Mehira

Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta:

A

Nasufovi¢ Najda, Stru¢ni savjetnik za upravno pravne poslove i poslove robnih rezervi
Veladzi¢ Tanja, Sef Odsjeka za zastitu zdravlja bilja

Selman Selma, Strucni saradnik-ispitivac

Cizmi¢ Amar, Stru¢ni saradnik za voéarsku proizvodnju

Muharemagi¢ Emil, Stru¢ni saradnik za uzgojno selekcijski rad i

Alijagi¢ Lejla, Strucni savjetnik za vocarstvo i agromehanizaciju

Datum usvajanja Plana integriteta:

1.2.Djelokrug

Djelokrug rada Zavoda definisan je Zakonom o organizaciji i nadleznostima kantonalnih organa
uprave i upravnih organizacija (“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona”, broj: 20/21).

Osnovni zadaci Poljoprivrednog zavoda Unsko-sanskog kantona, odnose se na:

a)
b)

d)
e)

g)
h)

i

dijagnosticke postupke, izvidanja i istrazivanja u poljoprivredi;

ispitivanje  antibiotika, teSkih metala, rezidua, mikrotoksina , aditiva, konzervansa i
pesticida, GMO bilja i1 drugih potrebnih fizikalno-hemijskih parametara u namirnicama
biljnog i animalnog porijekla, sto¢noj hrani, zemljistu, poljopriviednom  bilju i drugih
potrebnih fizikalno-hemijskih parametara;

istrazivanje antibiotika, teSkih metala, rezidua, mikotoksina, aditiva, konzervansa i pesticida
u namirnicama biljnog porijekla, stocnoj hrani i zemljistu;

laboratorijske analize iz oblasti entomologije, fitopatologije i fitofarmacije,

pracenje kretanja u oblasti nabavke razli¢itih hemijskih sredstava, bioloskih,
fitofarmaceutskih 1 ostalih preparata u poljoprivednoj proizvodnji, zastitu bilja i
uskladistenih poljoprivrednih proizvoda;

stru¢no-edukativni rad na unapredenju primjene novih tehnologija, tehnoloskih postupaka i
standarda, opreme i sredstava;

agropedoloske analize;

ispitivanje i introdukcija novih sorti sjemena u mikro, makro i demo-ogledima;

kontrolu kvaliteta i koli¢ine robe, namirnica i vode u proizvodnji i prometu te druge
djelatnosti u vezi s kontrolom robe;

kontrolu zdravstvenog stanja bilja, kvaliteta sjemenskog i sadnog materijala;

organizaciju, unapredenje, izradu i pracenje naucnoistrazivackih projekata u oblasti
poljoprivrede;

uzgojno selekcijski rad u stocarstvu;

stru¢na poljoprivredna savjetovanja, edukacije stru¢nog kadra i poljoprivrednih
proizvodaca te razli¢ite druge usluge poljoprivredno - savjetodavnog karaktera;
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n) pomo¢ u organizaciji, izradi i prikupljanju neophodne dokumentacije za ostvarivanje
razli¢itih kantonalnih, federalnih i drzavnih nov¢anih podrski u primarnoj poljoprivrednoj
proizvodnyji;

0) nabavku, kontrolu i distribuciju robnih rezervi Kantona;

p) organizaciju i rad poljoprivredno-savjetodavne sluzbe;

q) organizaciju izvjeStajno-prognozne sluzbe u oblasti zastite bilja i zaStite zdravlja
poljoprivrednog bilja;

r) laboratorijske kontrole mineralnih i organskih dubriva;

s) mikrobioloska i seroloska ispitivanja;

t) izradu razli¢itih programa i projekata te fizibiliti studija;

u) organiziranje, pripremu i pracenje funkcioniranja sistema zaStite i spaSavanja u oblasti
biljne proizvodnje;

v) ostvarivanje saradnje sa drugim institucijama iz zemlje i inozemstva u ovoj oblasti;

w) odredivanjue stepena radiaktivnosti u namirnicama biljnog i zivotinjskog porijekla,
samoniklim Sumskim plodovima, ljekovitom bilju i zemljistu;

x) izrada projekata rekultivacije i uredenje poljoprivrednog zemljista;

y) priprema, izrada i uCestvovanje u projektima prekogranicne saradnje (IPA fondova);

z) odredivanje svih kontaminata u hrani biljnog i zivotinjskog porijekla, zemljistu, sto¢noj
hrani i poljoprivrednom bilju;

aa) mjerenja i analiziranja prisustva razliitih alergenata u zraku;

bb) obavljanje i drugih stru¢nih poslova odredenih zakonom i drugim propisima.

U skladu sa ¢lanom 20. Odluke Skupstine Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona®, broj:7/04), Poljoprivredni zavod Unsko-sanskog kantona je preuzeo poslove ukinute
Kantonalne direkcije robnih rezervi.

Zadaci Direkcije robnih rezervi definisani su Zakonom o robnim rezervama Unsko-sanskog
kantona ( €lan 15. “Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 5/97 ) i to:

- Osiguranje minimalnih potreba stanovniStva i privrede u uslovima rata i neposredne ratne
opasnosti.

- Osiguranje minimalnih potreba stanovnistva i privrede u uslovima prirodnih nepogoda i drugih
vanrednih prilika.

- Intervencije na trzistu u uslovima poremecaja u snabdijevanju stanovnistva i privrede.

Misija Poljoprivrednog zavoda USK-a je provodenje vladine agrarne politike kroz sistemsku i
plansku podrsku, da raspolaze neophodnim znanjima, vjeStinama i mehanizmima ukljucujuéi i sve
neophodne baze podataka, registre i informacijske sisteme potrebne za kreiranje, implementaciju,
monitoring 1 evaluciju agrarne politike s ciljem stvaranja preduslova za uspje$nu poljoprivrednu
proizvodnju. Misija Poljoprivrednog zavoda USK-a je provodenje relevatnih istrazivanja i tehnoloskog
razvoja s ciljem unapredenja poljoprivredne proizvodnje.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Poljoprivrednog zavoda Unsko-sanskog kantona utvrdena je
unutra$nja organizacija i nadleZnost organizacionih jedinica, sistematizacija radnih mjesta sa uslovima
za obavljanje poslova i brojem izvrsilaca, rukovodenje Zavodom i organizacionim jedinicama, strucni
kolegij i radna tijela, saradnja u vrSenju poslova i zadataka, programiranje i planiranje rada, nacin
ostvarivanja prava i duznosti iz radnog odnosa i diciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika i
namjeStenika, ostvarivanje javnosti rada i druga pitanja od znacaja za organizaciju i rad Poljoprivrednog
zavoda Unsko-sanskog kantona.

U svrhu obavljanja poslova i zadataka iz nadleznosti Zavoda obrazovano je 5 osnovnih
organizacionih jedinica, od kojih dvije osnovne organizacione jedinice u svom sastavu imaju unutrasnje
organizacione jedinice, dok su tri osnovne organizacione jedinice bez unutrasnjih organizacionih
jedinica.



Osnovne organizacione jedinice Zavoda su:

Odjeljenje za ispitnu laboratoriju

Odjeljenje za zastitu zdravlja bilja i poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu
Odjeljenje za upravno pravne, ekonomske i poslove robnih rezervi
Odjeljenje za uzgojno selekcijske poslove

Odjeljenje za ratarsko povrtlarsku i voéarsku proizvodnju

M .

Osnovne organizacione jedinice koje u svom sastavu imaju unutras$nje organizacione
jedinice su:

1. Odjeljenje za ispitnu laboratoriju
1.1.0dsjek za fizikalno-hemijsku laboratoriju
1.2.0dsjek za fitosanitarnu laboratoriju

2. QOdjeljenje za zastitu zdravlja bilja i poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu

1.1.0dsjek za zastitu zdravlja bilja
1.2.0dsjek za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu

1.3. Plan integriteta Poljoprivrednog zavoda Unsko-sanskog kantona

Plan integriteta Poljoprivrednog zavoda Unsko-sanskog kantona je akt sacinjen u skladu sa
Zakonom o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korpucije (,,Sluzbeni glasnik
BiH®, broj: 103/09 i 58/13) i Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni
i Hercegovini-Priru¢nik donesen od strane Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju brorbe protiv
korupcije.

Plan integriteta je uraden u skladu sa Strategijom za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog
kantona 2023.-2027. godine (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj:26/23) i Planom
aktivnosti za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona 2023.-2027.
godine, odnosno u cilju ispunjavanja Strateskog cilja 1.-,,Unaprijediti borbu protiv korupcije u USK*,
Prioritet 1.2.-Razvijanje preventivnih antikorupcijskih politika, Mjera 1.2.1. Uspostavljanje internih
antikorupcijskih propisa.

Postupak izrade Plana integriteta Zavoda, je proveden u svemu prema proceduri propisanoj gore
navedenim Priru¢nikom, u kojem postupku je u cilju ocjene izlozenosti Zavoda korupciji izvrSeno i
ispitivanje uposlenika putem anonimnih upitnika, a koji obradeni podaci i rezultati su sastavni dio ovog
Plana integriteta.

Cilj donosenja Plana integriteta Zavoda je sprijeciti korupciju, otkloniti koruptivna ponasanja
uposlenih, kao eticki 1 profesionalno neprihvatljiva ponasanja u obavljanju nadleznosti i ovlastenja
Zavoda. S tim u vezi definisani su rizi¢ni radni procesi Zavoda koji jesu ili bi mogli biti izloZeni
koruptivnom ponasanju.

Analizom radnih procesa Zavoda, kao i prikupljenih rezultata prilikom izrade Plana, definisane
su 1 odredene antikoruptivne mjere, te nosioci odgovornosti za provodenje odredenih mjera kao i rokovi
za njihovo provodenje.

Provodenjem Plana integriteta obezbjeduje se transparentno obavljanje povjerenih poslova,
¢ime se doprinosi jaanju integriteta Zavoda i uprave uopce.



II FAZE 1ZRADE PLANA INTEGRITETA
1.Pripremna faza

1.1 RjeSenje o imenovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda
USK-a

BOSNA I HERCEGOVINA * BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE 1 FEDERATION OF BOSNIA AND
HERCEGOVINE T T HERZEGOVINA
UNSKO-SANSKI KANTON THE UNA - SANA CANTON
POLJOPRIVREDNI ZAVOD AGRICULTURAL INSTITUTE
Broj:16- 24

Biha¢, 18.11.2024.godine

Na osnovu ¢lana 70. stav 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj: 35/05) a u vezi sa Strategijom za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona
2023.-2027. godine (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj:26/23) i Planom aktivnosti za provodenje
Strategije za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona 2023.-2027. godine, direktor Poljoprivrednog zavoda
Unsko sanskog kantona,donosi

RJESENJE
o imenovanju Radne grupe za izradu
Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda Unsko-sanskog kantona

Clan 1.

Imenuje se Radna grupa za izradu Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda Unsko-sanskog kantona, u
sljede¢em sastavu:

1. Nasufovi¢ Najda, koordinator
2. Veladzi¢ Tanja, ¢lan,
3. Selman Selma, ¢lan,
4. Cizmi¢ Amar, ¢lan
5. Muharemagi¢ Emil, ¢lan
6. Alijagi¢ Lejla, ¢lan
Clan 2.

Zadatak Radne grupe je da izradi prijedlog Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda Unsko-sanskog
kantona, i dostavi ga direktoru Poljoprivrednog zavoda sa prijedlogom Odluke o usvajanju i provodenju Plana
integriteta.

Clan 3.

Rok za izvr§enje zadatka iz ¢lana 2. ovog rjeSenja je 30 dana od dana donoSenja ovog Rjesenja.
Clan 4.

Mandat ¢lanova Radne grupe traje do donosenja Odluke o usvajanju i provodenju Plana integriteta.
Clan 5.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:
1. Imenovanim x6 DIREKTOR:
2. ala

dr.sc.Mehira Perviz

Adresa: Omera Novljanina 4, Biha¢ 77000 , telefon: 037 316 103, fax: 037 223 430, web www.vladausk.ba,
e-mail: p.zavodusk@hotmail.com
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1.2.0bavijest uposlenicima Poljoprivrednog zavoda USK-a

BOSNA I HERCEGOVINA * BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE 1 FEDERATION OF BOSNIA AND
HERCEGOVINE Fw HERZEGOVINA
UNSKO-SANSKI KANTON THE UNA - SANA CANTON
POLJOPRIVREDNI ZAVOD AGRICULTURAL INSTITUTE

Broj:16-04-13895- /24
Biha¢, 21.11.2024.godine

PREDMET: Obavijest uposlenicima Poljoprivrednog zavoda Unsko-sanskog kantona o poduzimanju
aktivnosti usmjerenih na izradu i provedbu Plana integriteta Poljoprivrednog
zavoda Unsko-sanskog kantona; dostavlja se

Postovani,

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je 2018. godine izradila i usvojila
Pravila za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini. U skladu sa navedenim
Pravilima, u obavezi Zavoda je da izradi i usvoji Plan integriteta. Navedena obaveza proizilazi i iz Plana aktivnosti
za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona 2023.-2027. godine.

S tim u vezi, direktor Poljoprivrednog zavoda USK-a je donio RjeSenje o imenovanju Radne grupe za
izradu Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda Unsko-sanskog kantona broj: 16-04-13895-1/24 od 18.11.2024.
godine. Navedenim RjeSenjem za koordinatora radne grupe imenovana je Nasufovi¢ Najda, struéni savjetnik za
upravno pravne poslove i poslove robnih rezervi, a za ¢lanove radne grupe imenovani su:

1. Veladzi¢ Tanja, Sef Odsjeka za zastitu zdravlja bilja

Selman Selma, Stru¢ni saradnik-ispitivac
Cizmié Amar, Struéni saradnik za voéarsku proizvodnju
Muharemagi¢ Emil, Stru¢ni saradnik za uzgojno selekcijski rad i

A

Alijagi¢ Lejla, Strucni savjetnik za vocarstvo i agromehanizaciju

Kako bismo na $to sveobuhvatniji nacin prikupili informacije i podatke koji su Radnoj grupi potrebni za
izradu Plana integriteta, neophodna je podrska, pomo¢ i aktivno ucesée svih uposlenika Zavoda, samim tim
nagla§avamo obavezu svih uposlenih u Zavodu da pruze pomo¢ i informacije potrebne za proces izrade i
provodenja Plana integriteta, te da saraduju sa Radnom grupom.

O svim daljnjim aktivnostima usmjerenim ka izradi Plana integriteta, zaposleni ¢e biti na adekvatan nacin
obavijeSteni i pozvani na aktivno ucesce u izvr§avanju navedenih obaveza.

S postovanjem,
Akt obradila:
Nasufovi¢ Najda, bachelor prava

Dostaviti:
2. Oglasna tabla DIREKTOR:
3. a/a

dr.sc.Mehira Perviz

Adresa: Omera Novljanina 4, Bihaé¢ 77000 , telefon: 037 316 103, fax: 037 223 430, web
www.vladausk.ba,

e-mail: p.zavodusk@hotmail.com



mailto:p.zavodusk@hotmail.com

1.3.Program provedbe plana integriteta

INSTITUCHA: Poljoprivredni zavod USK-a

ODGOVORNA OSOBA: dr.sc. Mehira Perviz, direktor
KOORDINATOR: Najda Nasufovi¢, struéni savjetnik za upravno pravne poslove i poslove

robnih rezervi

CLANOVI RADNE GRUPE:Tanja Veladzi¢, Sef Odsjeka za zastitu zdravlja bilja

Selma Selman, Strucni

saradnik-ispitivac

Amar Cizmi¢é, Struéni saradnik za vocarsku proizvodnju

Emil Muharemagic¢,Strucni saradnik za uzgojno selekcijski rad

Lejla Alijagi¢,Strucni savjetnik za vocarstvo i agromehanizaciju
DATUM POKRETANJA IZRADE PLANA INTEGRITETA: 18.11.2024. godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 18.12.2024. godine

Program se provodi u 4 faze

integriteta

AKTIVNOSTI ODGOVORNA ROK
OSOBA

I FAZA — Pripremna faza

Donosenje Odluke/Rjesenja o imenovanju radne

grupe 18.11.2024.
Direktor

Obavjestavanje uposlenih Poljoprivrednog zavoda

USK-a o planiranim aktivnostima na izradi plana | Radna Grupa 21.11.2024.

integriteta

Priprema Programa rada radne grupe 22.11.2024.
Direktor

Provodenje ankete putem anonimnog upitnika Radna Grupa 26.11.2024.
Uposlenici zavoda

II FAZA — Identifikacija prijetnjih i podloZnosti koruptivnom djelovanju

Pocetna procjena stanja integriteta 28.11.2024.
Radna grupa

Prikupljanje neophodne dokumentacije za izradu 28.11.2024.

plana integriteta Radna grupa

Analiza rezultata ankete Radna grupa 28.11.2024.

Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika Radna grupa 11.12.2024.

Procjena i rangiranje rizika 11.12.2024.
Radna grupa

III FAZA — Identifikacija postojecih preventivnih mjera i kontorla

Odabir pregleda mjera za unapredenje integriteta i

odredivanje prioriteta predlozenih mjera Radna grupa 11.12.2024.

Izrada i podnoSenje IzvjesStaja o stanju integriteta

u zavodu Radna grupa 13.12.2024.

IV FAZA - Izrada plana

Priprema i dostavljanje direktoru zavoda nacrta 16.12.2024.

plana integriteta Radna grupa

Pregled predlozenog plana integriteta i 18.12.2024.

dostavljanje istog na misljenje Agenciji Direktor

Usvajanje Plana integriteta sa /Imenovanje osobe

zaduzene za nadzor nad provodenjem plana Direktor 18.12.2024.




2.IDENTIFIKACIJA RIZIKA, ANALIZA FAKTORA RIZIKA I OCJENA INTENZITETA
RIZIKA

2.1. Utvrdivanje oblasti

Prilikom pregleda prikupljene dokumentacije, radna grupa je identificirala oblasti djelovanja
Zavoda u okviru kojih je identificirala i analizirala rizike, te utvrdila opste oblasti djelovanja Zavoda.

Opste oblasti djelovanja Zavoda:

Upravljanje i rukovodenje upravnom organizacijom

Upravljanje materijalno finansijskim sredstvima upravne organizacije
Upravljanje javnim nabavkama

Upravljanje dokumentacijom (kancelarijsko poslovanje)

Upravljanje ljudskim potencijalima

kv

2.2. Pocetna procjena stanja integriteta

U ovoj fazi postupka izrade Plana integriteta radna grupa je prikupila potrebnu dokumentaciju
(internu i eksternu) od znacaja za procjenu podloznosti Zavoda koruptivnom posanju i korupcij.

Radna grupa je izvrSila analizu prikupljene dokumentacije, zakonske regulative iz nadleznosti
Zavoda, te provela anketu medu uposlenicima Zavoda, pri ¢emu je posebna paznja posvecena
slijedecem:

a) postojanju i adekvatnosti regulative za sprjeCavanje nastanka i razvoja korupcije i koruptivnih
ponasanja, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim gore
navedenim oblastima rada Zavoda,

b) radnim procesima koji su podlozni nastanku i razvoju korupcije i koruptivnih ponasanja, eticki
i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima rada,

¢) radnim mjestima podloznim za nastanak i razvoj korupcije i koruptivnih ponasanja, eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti

Radna grupa je provela anketiranje uposlenika Zavoda, putem anonimnog upitnika za procjenu
integriteta prema modelu upitnika za procjenu integriteta za institucije izradenom od strane Agencije
za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije.

2.3. Zakonski okvir funkcionisanja Zavoda

2.3.1. Zbirka zakonskih propisa

Zakoni
Broj | Naziv zakona Sluzbeni glasnik i broj
1. Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju (“Sluzbene novine FBiH", broj: 32/17)
razvojem u FBiH
2. Zakon o zastiti zdravlja bilja (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 23/03)
3. Zakon o mineralnim dubrivima (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 46/04)
4, Zakon o poljoprivrednom zemljistu (,,Sluzbene novine F BiH” broj: 52/09).
5. Zakon o fitofarmaceutskim sredstvima (,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 49/04)
6. Zakon o hrani (“Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 50/04)
7. Zakon o zastiti sorti bilja (“Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 14/10)
8. Zakon o poljoprivredno savjetodavnim (,Sluzbene novine FBiH”, broj: 66/2013 i
sluzbama 25/2022)
9. Zakon o fitofarmaceutskim sredstvima (“Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 49/04)




10. Zakon o sjemenu i sadnom materijalu (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 03/05)
poljoprivrednih biljaka u BiH
11. Zakon o BudZetima u Federaciji Bosne i ("Sl. novine FBiH", br. br. 102/13, 9/14,
Hercegovine 13/14, 8/15,91/15, 102/15, 104/16,5/18,
11/19,99/19i 25a/22)
12. Zakon o izvrSavanju budzeta FBiH
13. Zakon o javnim nabavkama (,Sluzbeni glasnik BiH”, br. 39/14, 59/22 i
50/24)
14. Zakon o zastiti tajnih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH”, broj 54/05 i 12/09),
15. Zakon o arhivskoj gradi (,Sluzbene novine F BiH“, broj: 45/02),
16. Zakon o arhivskoj djelatnosti Unsko sanskog | (“Sluzbeni glasnik Unsko sanskog
kantona kantona”, broj: 6/99 i 10/03),
17. Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli (,,Sluzbene novine FBiH", broj: 38/16)
18. Zakon o nov¢anim potporama u poljoprivredi | (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br.
i ruralnom razvoju 42/10)
19. Zakon o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom (“Sluzbeni glasnik Unsko sanskog
kantonu kantona”, broj: 14/17, 16/17 i 15/20),
20. Zakon o organizaciji organa uprave u (,Sluzbene novine Federacije BiH", br.
Federaciji Bosne i Hercegovine 35/05)
21. Zakon o organizaciji i nadleznostima (“Sluzbeni glasnik Unsko sanskog
kantonalnih organa uprave i upravnih kantona”, broj: 20/21),
organizacija
22. Zakon o trezoru u FBIH (,Sluzbene novine Federacije BiH", br.
26/16,3/20i60/23)
23. Zakon o upravnom postupku FBiH (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 2/98,

48/991 61/22)

2.3.2. Zbirka podzakonskih propisa

Podzakonski propisi

Broj

Naziv akta

Sluzbeni glasnik i broj

Uredba o nacelima za utvrdivanje unutrasnje
organizacije organa drzavne sluzbe USK-a

(,,SI. Glasnik USK-a“ br: 22/17),

Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti
organa drzavne sluzbe Unsko — sanskog kantona koje
obavljaju drzavni sluzbenici, uvjetima za vrSenje tih
poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa

(,,SI. glasnik USK-a ,,br: 22/17),

Uredba o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i
poslovima pomocéne djelatnosti iz nadleznosti organa

drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici

(Sl. glasnik br: 22/17),

Uredba o uslovima, nacinu i programu polaganja ispita
opdeg znanja i stru¢nog ispita za kandidate za drzavnu

sluzbu u USK-a

(,,SI. glasnik USK-a“br: 12/20),

Uredba o postupku imenovanja na upraznjene pozicije
rukovodecih drzavnih sluzbenika koje imenuje Vlada

USK-a

(Sl. glasnik br: 22/17),

Uredba o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku
odgovornost drzavnih sluzbenika i namjestenika u

organima drzavne sluzbe USK-a

(SI. glasnik br: 24/17 i132/20),

Uredba o osnivanju disciplinske komisije

(Sl. glasnik br: 22/17)




8. Uredba o nacinu uspostavljanja, vodenja i koristenju (SI. glasnik br: 22/17)
registra drzavnih sluzbenika USK-a
9. Uredba o vrsti vlastitih prihoda i nacina i rokova (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
raspodjele sanskog kantona“, broj: 18/09,
17/10, 7/11)
10. Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i (SI. glasnik br: 22/17)
sluzbi za upravu u Federaciji Bosne i Hercegovine
11. Uredba o poklonima, uslovima i nacinu koristenja (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
reprezentacije sanskog kantona“, broj: 21/13,
03/16i28/22)
12. Uredba o trogodisnjem i godiSnjem planiranju rada, (,,Sluzbene novine Federacije
monitoringu i izvjesStavanju u Federaciji BiH BiH", br. 74/19)
13. Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u organima drzavne (,,Sluzbeni glasnik Unsko -
sluzbe Unsko sanskog kantona sanskog kantona", broj: 22/17)
14. Pravilnik o utvrdivanju dozvoljenih koli¢ina Stetnih i (,,Sluzbene novine Federacije
opasnih tvari u zemljistu i metode njihova ispitivanja Bosne i Hercegovine”
broj:72/09)
15. Pravilnik o metodama savjetodavnog rada ("SI. novine FBiH" br.44/14
16. Pravilnik o obuci,certifikatu i registru poljoprivrednih ("SI. novine FBiH" br.38/15)
savjetodavaca
17. Pravilnik o na¢inu i postupku izdavanja licence, upisu i ("Sl.novine FBiH" br.38/15)
vodenju podataka u registru poljoprivrednih
savjetodavnih sluzbi
18. Pravilnik o obaveznom zdravstvenom pregledu sjemenai | ( Sl.list RBiH br.2/92i13/94)
sadnog materijala poljoprivrednog bilja
19. Pravilnik o knjigovodstvu budZeta u FBiH (,,SluZzbene novine FBiH”, bro;j:
01/2011; 60/14)
20. Pravilnik o uvjetima koje mora ispunjavati ekspert, nacin | (SI. glasnik br: 23/17)
izbora eksperata i utvrdivanja liste eksperata sa koje se
imenuju ¢lanovi komisije
21. Pravilnik o ocjenjivanju rada drzavnih sluzbenika i (SI. glasnik br: 23/17)
namjestenika u organima drZavne sluzbe USK-a
22. Pravilnik o jedinstvenim kriterijima i postupku izbora i (SI. glasnik br: 23/17),
prijema pripravnika i volontera sa visokom Skolskom
spremom u organe uprave USK-a
23. Pravilnik o sadrZaju i nacinu polaganja drZavnog ispita (Sl. glasnik br: 23/17)
namjestenika u oranima uprave USK-a
24, Pravilnik o uslovima i nacinu odabira kandidata za prijem | (SI. glasnik br: 23/17).
u organ drzavne sluzbe na odredeno vrijeme
25. Pravilnik BAS EN ISO/IEC 17025:2006
26. Pravilnik o nacinu i uslovima ostvarivanja novéane (,,SluZzbene novine Federacije
podrske po modelu poticaja proizvodnji (,,Sluzbene BiH“,broj: 54/21 i 54/23)
novine Federacije BiH“,broj: 54/21)
27. Pravilnik o obuci, stru¢nom ispitu, certifikatu i registru (,,SluZzbene novine FBiH" broj:
poljoprivrednih savjetodavaca 79/22)
28. Pravilnik o na¢inu i postupku izdavanja licence, upisu i (,,SluZzbene novine FBIH", broj
vodenju podataka u Registru poljoprivrednih 35/18)
savjetodavnih sluzbi (,,Sluzbene novine FBIH", broj
35/18)
29. Pravilnik o metodama savjetodavnog rada (,,SluZzbene novine FBiH broj“:

44/14).
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30. Pravilnik o obliku, sadrZaju, nacinu popunjavanja i predaji | (,,Sluzbene novine FbiH”, broj:
izjave o fiskalnoj odgovornosti 34/14).
31. Pravilnik o knjigovodstvu budZeta u Federaciji Bosne i (,,Sluzbene novine FbiH“, broj:
Hercegovine 60/14).
32. Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za nabavke (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br.
103/14i49/23)
33. Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama |z (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj
aneksa Il. Zakona o javnim nabavkama 2/23)
34. Pravilniku o kriterijima za rashodovanje, otpis, knjizenje (“Sluzbeni glasnik USK”, broj:
viskova i manjkova stalnih sredstava i sitnog inventara i 20/17),
otpis potraZivanja
35. Pravilniku o popisu imovine, potrazivanja, zaliha i (“Sluzbeni glasnik USK”, broj:
obaveza) 20/17
36. Pravilnik o vrstama vlastih javnih prihoda u Federaciji (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine BiH“, broj: 104/22)
37. Pravilnik o procedurama za povrat i preknjizenje vise ili (“Sluzbeni glasnik USK”, broj:
pogresno uplacenih javnih prihoda sa Jedinstvenog 20/17)
racuna Trezora Unsko sanskog kantona
38. Pravilnik o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole | (,,Sluzbene novine Federacije
u javnom sektoru u FBiH BiH“, broj: 06/17
39. Uputstvo o obaveznoj i jedinstvenoj metodologiji za (“Sluzbene novine FBiH”, broj:
izradu projekata rekultivacije 73/09)
40. Uputstvo u vrdenju izvjestajni i prognoznih poslova u | (Sl.novine FBiH 78/10),
zastiti zdravlja bilja i ostali propisi vezani za navedenu
oblast
41. Uputstvo o izmjenama i dopunama uputstva za (,,Sluzbene novine Federacije
ostvarenje novcanih podrski u primarnoj poljoprivrednoj | Bosne i Hercegovine”
proizvodniji broj:49/10, 28/10, 21/10)
42. Uputstvo o nacinu vrSenja kancelarijskog poslovanja u | ("SluZbene novine Federacije
organima uprave i sluzbama za upravu u Federaciji Bosne | Bosne i Hercegovine "
i Hercegovine broj 30/98i49/98),
43, Uputstvo o sadrZaju imovinskog kartona (SI. glasnik br: 22/17; 6/18)
44, Uputstvo o tekstu i nacinu polaganja zakletve vjernosti | (SI. glasnik USK-a“br: 1/18).
drzavnih sluzbenika u USK-a
45, Racunovodstvene politike za kantonalne budZetske | (,Sluzbeni glasnik Unsko-
korisnike i trezor sanskog kantona“, broj:
22/2011),
46. Racunovodstvene politike za federalne budzZetske | (,Sluzbene novine FBiH, broj
korisnike i trezor 9/2011),
47. Uputstvo o kolanju racunovodstvene dokumentacije (“Sluzbeni glasnik USK”, broj:
20/17)
48. Uputstvo o blagajnickom poslovanju, (“Sluzbeni glasnik USK”, broj:
20/17)
49. Uputstvo o prikupljanju, evidentiranju i raspolaganju (“Sluzbeni glasnik USK”, broj:
vlastitim prihodima od strane budZetskih korisnika 20/17)
50. Uputstvu o nacinu vrSenja kancelarijskog poslovanja u (,,Sluzbene novine F BiH”, broj:

organima uprave i sluzbama za upravu u Federaciji BiH

30/98).
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51. Uputstvo o vrienju lzvjestajno - prognoznih poslova u (“Sluzbene novine FBiH”, broj:
zastiti zdavlja bilja 78/10)
52. Uputstvo o obaveznoj i jedinstvenoj metodologiji za (“Sluzbene novine FBiH”, broj:

izradu projekata rekultivacije

73/09)

2.3.3. Zbirka internih akata

Interni akti
Broj | Naziv akta Datum stupanja na snagu
1. Politika kvaliteta Laboratorije 20.08. 2019.godine
2. Poslovnik o kvalitetu Laboratorije PL 17025 od
05.09.2022.godine
3. Ciljevi kvaliteta 20.08. 2019.godine
4. Procedura za upravljanje rizicima i prilikama Pr.6.1-01 od
20.08.2019.godine
5. Procedura za kontrolu dokumenata Pr.7.5-01 od 20.08.2019.
godine
6. Procedura za kontrolu zapisa Pr.7.5-02 od 19.12.2022.
godine
7. Procedura za interne audite Pr.9.2.-01 od 20.08.2019.
godine
8. Procedura za upravljanje neuskladenostima Pr.10.2-01 od 23.07.2021.
godine
9. Procedura za korektivne akcije Pr.10.2-02 od 20.08.2019.
godine
10. Procedura za nabavku Pr.8.4-01 od 20.08.2019.
godine
11. Procedura za preispitivanje zahtjeva, ponuda i ugovora PL-01 od 20.08.2019. godine
12. Procedura za rjeSavanje prigovora/zalbi PL-02 od 20.08.2019. godine
13. Procedura za preispitivanje rada Laboratorije od strane PL-03 od 20.08.2019. godine
rukovodstva
14. Procedura za obuku PL-04 od 24.08.2020. godine
15. Procedura za utvrdivanje mjerne nesigurnosti PL-05 od 18.12.2019. godine
16. Procedura za postupanje sa opremom za ispitivanje PL-06 od 20.08.2019. godine
17. Procedura za uzorkovanje PL-07 od 20.08.2019. godine
18. Procedura za provjeru mjerne opreme PL-08 od 18.12.2019.godine
19. Procedura za kontrolu kvaliteta i ocjenu valjanosti PL-09 od 28.07.2023. godine
izvrSenih ispitivanja
20. Procedura za postupanje sa predmetima ispitivanja PL-10 od 20.08.2019. godine
21. Procedura za zastitu podataka na racunaru PL-11 od 20.08.2019. godine
22. Pravilnik o internim kontrolama i internim postupcimau | 16-02-529-1/20 od
Zavodu 15.01.2020.godine
23. Pravilnik o javnim nabavkama Poljoprivrednog zavoda 16-02-4554-1/23 od
USK-a 26.04.2023.godine
24, Odluka o ostvarivanju i nacinu raspodjele vlastitih javnih | 16-11-4934-4/23 od
prihoda 07.07.2023.godine
25. Poslovnik kvaliteta zavoda PK 9001:2015
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2.4.0rganogram Zavoda i katalog radnih mjesta

2.4.1.0rganogram Zavoda

Direktor
1

Odjeljenje za zastitu
zdravlja bilja i
poljoprivredno

savjetodavnu sluzbu

Odjeljenje za ratarsko
povrtlarsku i vocarsku
proizvodnju

Odjeljenje za upravno —
pravne, ekonomske i
poslove robnih rezervi

Odjeljenje za ispitnu
laboratoriju

Odjeljenje za uzgojno
selekcijske poslove

Pomocnik direktora u
odjeljenju za zastitu
zdravlja bilja i
poljoprivredno
savjetodavnu sluzbu

Sef Odjeljenja za
upravno-pravne,
ekonomske i poslove
robnih rezervi

Sef Odjeljenja za
ratarsko-povrtlarsku
proizvodnju

Pomocnik direktora u
odjeljenju za ispitnu
laboratoriju

Sef Odjeljenja za uzgojno
selekcijske poslove

Struéni savjetnik za
ekonomske, finansijske
poslove i poslove robnih
rezervi

Sef Odsjeka za
poljoprivrednu
savjetodavnu sluzbu

Strucni savjetnik za
ratarsko-povrtlarsku
proizvodnju i vocarstvo

Sef Odsjeka za
fitosanitarnu laboratoriju

Sef Odsjeka za zatitu
zdravlja bilja

Sef Odsjeka za fizikalno-
hemijsku laboratorije

Struéni savjetnik za
stocarstvo 2 izvrsioca

Struéni savjetnik za
dijagnostiku mikoza,
bakterioza i viroza 2
izvrdioca

Strucni saradnik za
ratarsko-povrtlarsku
proizvodnju

Strucni saradnik za
uzgojno selekcijski rad 8
izvrdioca

Struéni savjetnik za
upravno pravne poslove i
poslove robnih rezervi

Strucni savjetnik-
ispitivaé —

Strucni savjetnik za
zastitu zdravlja bilja

Strucni savjetnik za
stocarstvo

Strucni saradnik za
upravno pravne poslove i
poslove robnih rezervi

Strucni saradnik za
dijagnostiku nematoda i
zoologiju

Struéni savjetnik za
vocarstvo i
agromehanizaciju

Strucni saradnik za
vocarsku proizvodnju

Struéni savjetnik-
ispitivac.-2 izvrsioca

Struéni savjetnik za
integralnu zastitu bilja

Visi referent za
kancelarijsko poslovanje i
administrativno tehnicke
poslove

Struéni saradnik za ZZB i
izvjestajno prognozerske
poslove

Strucni savjetnik za
ruralni razvoj i
agroekonomiku

Struéni saradnik-ispitivad Visi referent -laborant

Visi referent-laborant -2
izvrsioca




2.4.2 Katalog radnih mjesta i procjena odgovornosti

Naziv radnog
mjesta

Glavni zadaci i odgovorost

Procjena
odgovornosti

Direktor -
rukovodilac
samostalne
kantonalne upravne
organizacije sa
posebnim
ovlastenjima i
odgvornostima — 1
sistematizirano
radno mjesto

kontinuirano obavlja poslove koji se odnose na
naucna dostignuca i istrazivanja u oblasti iz
nadleznosti Zavoda;

ucestvuje u istrazivanju u oblasti poljoprivrede i
laboratorijskih ispitivanja u cilju povecanja obima
poljoprivredne proizvodnje i izvjestava o
postignutim rezultatima;

ucestvuje u izradi metodologije za rad u oblasti iz
nadleznosti Zavoda;

predlaze i ucestvuje u organizaciji struc¢nih
seminara iz oblasti poljoprivrede i u drugim
oblastima, u okviru nadleznosti zavoda;

ucestvuje u izradi godisnjih i srednjoro¢nih planova
poljoprivredne proizvodnje i

izradi pojedinacnih akata koji se odnose na prava,
duZnosti i odgovornosti sluzbenika i namjeStenika
iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom (u
saradnji sa nadleznim Uredom za
zajednickeposlove Vlade kantona);

koordinira aktivnosti izrade Plana, Programa i
Izvjestaja Poljoprivrednog zavoda;

obavlja druge poslove po odlukama Skupstine,
Vlade i Premijera kantona;

Visok rizik

Odjel

enje za upravno-pravne, ekonomske poslove i robne rezerve

Sef odjeljenja za
upravno-pravne,
ekonomske poslove
i robne rezerve — 1
sistematizirano
radno mjesto

organizira i koordinira rad Odjeljenja i odgovoran
je za zakonito, efikasno, transparentno i
ekonomic¢no izvr$avanje poslova i zadataka;

daje upustva i pruza neposrednu struénu pomo¢
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima u
odjeljenju koordinira poslove nadleznosti
Odjeljenja

koordinira u izradi plana i programa rada
Poljoprivrednog zavoda iz nadleznosti Odjeljenja
rasporeduje poslove i zadatke unutar pdjeljenja te
prati efikasnost njihovog izvrSavanja;

rukovodi na aktivnostima na izradi godis$njeg i
periodi¢nih programa rada Odjeljenja i odgovara za
njihovo izvrsenje;

utvrduje prijedloge izvjestaja poljoprivrednog
zavoda iz nadleznosti Odjeljenja;

predlaze preduzimanje mjera za rjeeSavanje pitanja
u nadleznosti Odjeljenja

razvija saradnju i ucestvuje u zajednickim
aktivnostima unutar struktura Poljoprivrednog
zavoda

priprema i izraduje dokumente okvirnog budzeta
izraduje analiticke, informativne i druge materijale
(izvjestaje u publikacije) o utrosku sredstava po
budzetu po raznim namjenama,

Visok rizik
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prikuljanje, sredivanje i obrada podataka za vrSenje
pojedinih informaciono-dokumentacionih poslova
1z oblasti kantonalnih robnih rezervi;

organiziranje uskladitenja roba prema vrsti i
koli¢ini na odgovarajuca skladiSna mjesta;

obavlja i druge poslove osnovne djelatnosti koji po
svojoj prirodi spadaju u djelokrug rada Odjeljenja
po nalogu direktora.

Struéni savjetnik
za ekonomske,
finansijske poslove
i poslove robnih
rezervi- 1
sistematizirano
radno mjesto

izrada analiza, izvjeStaja, informacija i drugih
stru¢nih 1 analitickih odgovarajuc¢ih podataka u
oblasti ekonomskog poslovanja;

izrada podnacrta, nacrta i prijedloga buddeta i
zavr§nog racuna;

izrada elaborata, studija, programa, projekata,
planova i procjena u oblasti ekonomskog
poslovanja i kantonalnih robnih rezervi, kao i
projektnih zadataka;

provodenje politike i izvrSavanja zakona, drugih
propisa i op¢ih akata i s tim u vezi utvrdivanje
stanja u ekomonskoj oblasti robnih rezervi i
posljedica koji mogu nastati;

pripremanje i poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera,
radnji i postupaka radi izvrSavanja poslova iz tacke
d) kao i poduzimanje mjera na sprjeavanju
nastanka Stetnih posljedica, odnosno mjera, radnji i
postupaka na otklanjanju Stetnih posljedica;

izrada odgovarajuc¢ih materijala kojima se vrsi
informiranje nadleznih organa o stanju i
problemima u blasti za koje je nadlezno odjekjenje
iz nadleznosti zavoda i predlaganje mjera radi
utvrdivanja politike i mjera za utvrdivanje
odredenih pitanja kojima se osigurava potpuno
provodenje utvrdene politike i izvrSenje zakona,
drugih propisa i op¢ih akata;

izraduje dokument okvirnog budZzeta, budzetske
dokumente, unutrasnje i vanjske preraspodjele i
prati njegovu realizaciju;

ucestvuje 1 provodi postupke javnih nabavki;
sastavljanje obrazaca propisane trezorskim
nacinom poslovanja za nabavku, placanje i
knjizenje (obrazac 1.,2.,3. i 4) za potrebe Zavoda;
izrada mjesec¢nih i kvartalnih operativnih planova i
praéenje realizacije istih;

vr$i kontrolu zakonitosti rada i primjene pisanih
procedura iz djelokruga rada (samokontrola);
popunjavanje propisanih obrazaca svih vrsta,
izvjeStaja i obraCuna( periodi¢nih i godipnjih) za
potrebe Zavoda;

izrada popisnih lista i drugih dokumenata za popis
na dan 31.12.;

pruzanje savjeta, podrskerukovodiovu koordinatoru
za Finacijsko upravljanje i kontrolu u
uspostavljanju, provodenju i razvoju financijskog
upravljanja i kontrole i koordinacije izrade internih
akata u vezi financijskog upravljanja i kontrole;

Visok rizik
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predlaze robne bilance iz dijela neprehrambenih
proizvoda iz oblasti robnih rezervi i iste uknjizava u
poslove knjige ;

obavljanje i drugih poslova osnovne djelatnosti koji
po svojoj prirodi spadaju u djelokrug Odjeljenja po
nalogu direktora i Sefa Odjeljenja.

Struéni savjetnik
za upravno-pravne
poslove i poslove
robnih rezervi - 1
sistematizirano
radno mjesto

izrada analiza, izvjeStaja, informacija i drugih
strucnih 1 analitickih materijala na osnovu
odgovarajuéih podataka u oblasti robnih rezervi,
provodenje politike i izvrSavanje zakona, drugih
propisa i op¢ih akata i s tim u vezi utvrdivanje
stanja oblasti robnih rezervi i posljedice koje mogu
nastatu u toj oblasti;

izrada odgovarajuc¢ih materijala kojima se vrsi
informiranje nadleznih organa o stanju i
problemima u oblasti za koje je nadlezno odjeljenje
iz nadleznosti zavoda i pregledanje mjera radi
utvrdivanja politike i mjera za uredivanje odredenih
pitanja kojima se osigurava potpuno provodenje
utvrdene politike i izvrSavanje zakona, drugih
pripisa i op¢ih akata;

pripremanje i analiza podataka o dokumenata iz
oblasti robnih rezervi;

vodenje, kontrola i usaglasavanje knjigovodstvene
evidencije za sve vrste uplata, potrazivanja, kao i
naknada i drugih potrazivanja

prikupljanje sredivanje i obrada podataka za vrSenje
pojedinih informacioo,dokumetacionih poslova iz
oblasti kantonalnih robnih rezervi;

organiziranje uskladiStenja roba prema vrsti i
koli¢ini na odgovarajuca skladisna mjesta;
pripremanje stru¢nih pravnih misljenja i objas$njenja
za primjenu zakona, drugih propisa i op¢ih akata,
povodom upita gradana, pravnih osoba i drugih
subjekataili po sluzbenoj duznosti iz nadleznosti
zavoda;

izrada analitckih, informativnih i drugih materijala
u okviru propisane metodologiije o stanju u oblasti
iz nadleznosti zavoda (tipski izvjestaji, redovne ili
periodni¢ne informacije i dr.);

rjesavanje upravnih stvari u prvostepenom
upravnom postupku;

vodenje postupka radi utvrdivanja ¢injenica o
kojima se ne vodi sluzbena evidencija i izdavanje
odgovarajucih uvjerenja o tim ¢injenicama;
ucestvovanje u postpucima i procedurama javnih
nabavki iz nadleznosti zavoda;

rjeSenja od znaca za oblast poljoprivredno-
prehambrenih i neprehrambenih proizvoda;
pripremanje programa istrazivanja u oblasti
poljoprivredno-prehrambenih i neprehrambenih
poriozvoda i predlaganje metodoloskih rjesenja,
kao i rad na tim programima;

praéenje 1 istrazivanje promjena i pojava u oblasti
poljorpivreno-prehrambenih prozvoda;

Visok rizik
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prikupljanje, sredivanje, evidentiranje i kontrola,
mjerenje, osmatranje i obrada podataka prema
metodoloskim i drugim uputstvima i uspostavljanje
odgovaraju¢ih materijala;

obavljanje i drugih poslova psnovne djelatnosti iz
upravno-pravne oblasti drugih poslova po nalogu
direktora i Sefa Odjeljenja.

Strucni saradnik
Za upravno pravne i
poslove robnih
rezervi- 1
sistematizirano
radno mjesto

pracenje i istraZivanje promjena i pojava u oblasti
robnih rezervi i izrade potrebne dokuemtacije i
drugih materijala o tim promjenama i pojavama;
prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrolu,
mjerenje, osmatranje i obradu podataka prema
metodoloskim i drugim uputstvima i uspostavljanje
odgovaraju¢ih dokumentacionih materijala;
stru¢nu obradu sistemskih rjeSenja od znacaja za
oblast robnih rezervi, izrada odgovaraju¢ih
materijala kojim se vr$i informiranje i zvjeStavanje
nadleznih organa o stanju u oblasti robnih rezervi i
predlaganje mjera radi utvrdivanja politike robnih
rezervi na Kantonu( Izvjestaji Skupstini Kantona,
Vladi Kantona, Ministarstvima i dr) prati realizaciju
robnih kredita;

ucestvuje u izradi bilansa robnih rezervi
poljoprivredno-prehambenih i neprehrambenih
proizvoda, energenata, opreme, MTS-a i robnih
rezrvi mesa u zivoj stoci;

praéenje, realizacija i kontrola datih robnih rezervi
korisnicima u zivoj stoci;

izraduje elemente godiSnjeg i srednjoro¢nog
programa svih robnih rezervi;

obavljanje i drugih poslova osnovne djelatnosti iz
upravno-pravne oblasti i poslova robih rezervi po
nalogu direktora i Sefa Odjeljenja.

Srednji rizik

Visi referent za
kancelarijsko
poslovanje i
administrativno
tehnicke poslove -
1 sistematizirano
radno mjesto

Po pravilima kancelarijskog poslovanja, vrsi prijem
svih predmeta i akata dostavljenih zavodu i vodi o
njima potrebne evidencije,

vrsi otpremanje svih predmeta i akata iz Zavoda i
vodi o njima potrebne evidencije;

pravovremeno priprema predmete i akte za
arhiviranje;

vodi rokovnik i dnevni pregled sastanaka i drugih
planiranih obaveza direktora i nacelnika odjeljenja i
pravovremeno ih informiSe o tim obavezama;
uspostavlja telefonske i telefaks veze za potrebe
Zavoda

u saradnji sa direktorom sacinjava raspored
prijema stranaka kod direktora

vrsi prijem stranaka i njihovo usmjeravanje u
Zavodu ;

vrsi obradu materijala na racunaru po prepisu ili
diktatu i izrada izvjestaja i drugih akata, kao i
obavljanje poslova tehnickog crtaca (kompjuterom
ili ruéno)

Nizak rizik
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vodi racuna o potrebama zavoda za kancelarijskim
materijalom i vr$i trebovanje i nabavku tog
materijala;

vodi evidenciju o stru¢noj literaturi, sluzbenim
glasnicima i sluzbenim novinama i stara se o
njihovom ¢uvanju i koristenju;

cuva i rukuje pecatima zavoda u skladu sa
zakonom i drugim propisom po odobrenju direktora

obavljanje i drugih djelimi¢no sloZenih dopunskih
poslova osnovne djelatnosti vezanih za radno
mjesto po nalogu Sefa odjeljenja 1 direktora

Odjeljenje za uzgojno selekcijske poslove

Sef odjeljenje za
uzgojno selekcijske
poslove - 1
sistematizirano
radno mjesto

organizira i koordinira rad Odjeljenja i odgovoran
je za zakonito, efikasno, transparentno i
ekonomicno izvrSavanje poslova i zadataka;

daje upustva i pruza neposrednu stru¢nu pomo¢
drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima u
odjeljenju i koordinira poslove iz nadleznosti
Odjeljenja;

kooridnira u izradi plana i programa rada
Poljoprivrednog zavoda iz nadleznosti Odjeljenja;
rasporeduje poslove i zadatke unutar odjeljenja te
prati efikasnost njihobog izvrSavanja;

rukovodi aktivnostima na izradi godiSnjeg i
periodi¢nih programa rada Odjeljenja i odgovara za
njihovo zvrienje;

utvrduje prijedloge izvjestaja o radu
Poljoprivrednog zavoda iz nadleznosti Odjeljenja
predlaze preduzimanje mjera za rjeSavanje pitanja u
nadleznosti Odjeljenja;

razvija saradnju i ucestvuje u zajednickim
aktivnostima unutar struktura Poljoprivrednog
zavoda;

izrada analiza, izvjeStaja, informacija i drugih
strucnih i analitickih materijala na osnovu
pribavljenih odgovarajucih podataka za uzgojno-
selekcijsku oblast;

izrada elaborata, studija, programa, projekata,
planova i procjena u oblasti poljoprivrede
provodenje politike i izvrSavanje zakona, drugih
propisa i op¢ih akata iz oblasti poljoprivrede, te
utvrdivanje stanja za uzgojno-selekcijsku oblast i
posljedice koje mogu nastati u toj oblasti;
pripremanje i preduzimanje odgovarajucih mjera,
radnji i postupaka radi provodenja politike i
izvrSavanja zakona iz uzgojno-selekcijske oblasti;
iuuzrada projektnih zadataka iz oblasti
poljoprivrede

pracenje, proucavanje stanja i pojava za uzgojno-
selekcijske oblasti;

Visok rizik
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predlaganje mjera radi utvrdivanje politike i mjera
za unapredenje i uredivanje pitanja iz uzgojno-
selekcijske oblasti;

izrada odgovarajucih materijala kojima se vrsi
informiranje nadleznih organa o stanju i
problemima iz uzgojno-selekcijske oblasti;
prikupljanj, sredivanje i evidentiranje, kontrola,
mjerenje, osmatranje i obrda podataka prema
metodoloskim i drugim uputstvima i uspostavljanje
drugih materijala;

obavljanje i drugih poslova po nalogu direktora.

Struéni savjetnik
za stoCarstvo — 2
sistematizirana
radna mjesta

Vrsi izradu analiza, izvjeStaja, informacija i drugih
struénih 1 analiti¢kih materijala na osnovu
pribavljenih odgovaraju¢ih podataka u oblasti
stocarstva,

vrsi izradu elaborata, studija, programa, projekata,
planova i procjena u oblasti stocarstva,

izrada projektnih zadataka iz oblasti stocarstva,
vrsi pracenje proucavanja stanja i pojava u oblasti
stoCarske proizvodnje, na osnovu prikupljenih
podataka ili podataka koje dostavljaju drugi organi,
obavlja predlaganje mjera radi utvrdivanje politike i
mjera za unapredenje i uredivanje pitanja iz oblasti
stocarske proizvodnje,

vrsi izradu odgovaraju¢ih materijala kojima se vrsi
informiranje nadleznih organa o stanju i
problemima iz oblasti sto¢arske proizvodnje,
obavlja prikupljanje, sredivanje, evidentiranje i
kontrola, mjerenje, osmatranje i obrada podataka
prema metodoloskim i drugim uputstvima i
uspostavljanje odgovarajucih materijala,
obavljanje drugih poslova po nalogu direktora i Sefa
odjeljenja

Visok rizik

Strucni saradnik
za uzgojni
selekcijski rad - 8
sistematiziranih
radnih mjesta

strucna obrada sistemskih rjeSenja od znacaja za
uzgojno-selekcijsku oblast, pripremanje programa
istrazivanja za uzgojno-selekcijsku oblast i
predlaganje metodoloskih rjesenja, kao i i rad na
tim programima;

pracenje i istrazivanje promjena i pojava za
uzgojno-selekcijsku oblast, i izrada odgovarajuce
dokumetacije i drugih materijala o uocenim
promjenama i pojavama;

izrada analitickih, informativnih i drugih materijala
u okviru propisane metodologije (tipski izvjestaji,
redovne ili periodi¢ne infromacije), sve za uzgojno-
selekcijsku oblast;

prikipljanje, sredivanje, evidentiranje i kontrola,
mjerenje, osmatranje i obrada podataka prema
metodoloskim i drugim upustvima uspostavljanje
odgovarajuéih materijala;

i obavljanje drugih poslova po nalogu direktora i
Sefa odjeljenja.

Srednji rizik

Odjeljenja za zaStitu zdravlja bilja i poljoprivredno-savjetodavnu sluzbu
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Pomoénik
direktora u
odjeljenju za
zaStitu zdravlja
bilja i
poljoprivredno-
savjetodavnu
sluzbu

Organizira i koordinira rad Odjeljenja i odgovoran
je za zakonito, efikasno, transparentno i
ekonomicno izvrSavanje poslova i zadataka;

Daje uputstva i pruza neposrednu stru¢nu pomo¢
drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima u
odjeljenju i koordinira poslove iz nadleznosti
Odjeljenja;

Koordinira u izradi plana i programa rada
Poljoprivrednog zavoda iz nadleznosti Odjeljenja;
Rasporeduje poslove i zadatke unutar odjeljenja te
prati efikasnost njihovog izvrSavanja;

Rukovodi aktivnostima na izradi godiSnjeg i
periodi¢nih programa rada Odjeljenja i odgovora za
njihovo izvrSenje;

Utvrduje prijedloge izvjestaja o radu
Poljoprivrednog zavoda iz nadleznosti Odjeljenja;
Predlaze preduzimanje mjera rjeSavanja pitanja u
nadleznosti Odjeljenja;

Razvija saradnju i ucestvuje u zajednickim
aktivnostima unutar struktura Poljoprivrednog
zavoda;

Izrada analitickih, informativnih i drugih materijala
o radu odjeljenja;

Sudjeluje u njegovoj primjeni i kontrolira provedbu
mjera stru¢nog rada i Izvjestajno-prognoznim
poslovima(IPS), u poslovima

praéenja pojave razli¢itih mikoza, bakterioza,
viroza, nematoda, te entomoloskim, herboloskim 1
fitofarmaceutskim poslovima;

Planira nabavku repromaterijala;

Planira uvodenje novih metoda pracenja pojave
patogenih organizama, internu i eksternu edukaciju
osoblja;

Vrsi nadzor nad sistemskim prac¢enjem i
registriranjem dinamike pojave, Stete i mjere
suzbijanja odredenih Stetnih organizama, njihov
intenzitet napada, proSirenje te negativne posljedice
tretiranja sa sredstvima zastite bilja;

Ucestvuje u radu tima za kvalitet, rjeSava
neuskladenosti u sistemu upravljanja;

Provodi preventivne i korektivne akcije;

Vrsi nadzor nad prikupjanjem i pra¢enjem podataka
o prisutnosti Stetih orgnizama u skladu sa
direktivama EU ili EPPO direktivama ( Europska i
Mediteranska organizacija za zastitu dravlja bilja),
Vrsi nadzor nas pracenjem stanja u oblasti primjene
fitofarmaceutskih sredstava u pogledu ostataka,
ekotoksikoloskih svojstava, ponaSanja u okoliSu i
evidentiranjem izbijanja oivecane populacije Stetnih
organizama (epifitocija), predvidanje razvitka
pojave Stetnih organizama u osnovu relevantnih
podataka

Obavlja poslove potrebne za razvijanje i uvodenje
novih postupaka dobre poljoprivredne orakse,
uvodenje europskih standarda na podrucju pracenja
Stetnih organizama, poduzimanje odgovaraju¢ih

Visok rizik
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myjera, radnji i postupaka u cilju unapredenja stanja
u oblasti poljopriredno savjetodavne sluzbe;
Sudjeluje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga
zakona i drugih propisa i op¢ih akata iz oblasti
zastite zdravlja bilja i poljoprivredno savjetodavnih
sluzbi;
Ucestvovanje u radu organizacija i mstitucija koje
se bave aktivnostima poljoprivredno savjetdavne
sluzbe, koordiniranje i pra¢enje rada medunarodnih
i domacih organizacija koje provode projekte iz
oblasti poljoprivredno savjetodavne sluzbe;
Vrsi izradu projekata i elaborata iz oblasti zastite
zdravlja bilja kao i druge poslove po nalogu direktora

Odjeljenje za zastitu zdravlja bilja

Sef odjeljenja za
zastitu zdravlja
bilja— 1
sistematizirano
radno mjesto

pripremanje godiSnjeg plana i programa rada odjela
1 njegova realizacija, izraduje izvjeStaje, prati
odredbe postojecih zakona i pravilnika iz djelokruga
rada,

provodi politiku kvaliteta i ciljeva kvaliteta u
odjeljenju,

sudjeluje u njegovoj primjeni i kontrolira provedbu
mjera stru¢nog rada u IzvjeStajno-prognoznim
poslovima (IPS), u poslovima pracéenja pojave
razli¢itth mikoza, bakterioza, viroza, nematoda, te
entomoloskim, herboloskim 1 fitofarmaceutskim
poslovima,

vrs$i nabavku potrebne terenske opreme, kontrolu
ispravnosti opreme, planira servisiranje, kalibraciju i
validaciju opreme,

planira nabavku repromaterijala,

planira uvodenje novih metoda pra¢enja pojave
patogenih organizama, internu i eksternu edukaciju
osoblja,

sistemski prati i registrira dinamiku pojave, Stete i
mjere suzbijanja odredenih Stetnih organizama,
njihov intenzitet napada, proSirenje te negativne
posljedice tretiranja sa sredstvima za zastitu bilja,
ucestvuje u radu tima za kvalitet, rjeSava
neuskladenosti u sistemu wupravljanja, provodi
preventivne i korektivne akcije,

prikuplja 1 prati podatke o prisutnosti Stetnih
organizama na biljkama, biljnim proizvodima i
reguliranim objektima, sudjeluje u izvodenju
programa posebnog nadzora pracenja karantenskih
Stetnih organizama u skladu sa direktivama EU ili
EPPO direktivama (Europska i1 Mediteranska
organizacija za zastitu zdravlja bilja),

prati stanje u oblasti primjene fitofarmaceutskih
sredstava u pogledu ostataka, ekotoksikoloskih
svojstava, ponaSanja u okoliSu i evidentira izbijanja
povecane populacije Stetnih organizama
(epifitocija), predvida razvitak pojave Stetnih
organizama na osnovu relevantnih podataka,
obavlja poslove potrebne za razvijanje i uvodenje
novih postupaka dobre poljoprivredne prakse,

Visok rizik
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uvodenje europskih standarda na podrucju pracenja
Stetnih organizama,

educiranje vlasnika iz oblasti primjene aktivnosti
vezanih za zdravlje bilja, daje stru¢no misljenje u
vezi zdravlja bilja, priprema stru¢ne upute za
unapredenje i razvoj zastite zdravlja bilja, sudjeluje
u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona i
drugih propisa i op¢ih akata iz oblasti zastite zdravlja
bilja,

vrsi izradu projekata i elaborata iz oblasti zastite
zdravlja bilja kao i druge poslove po nalogu
direktora.

Struéni savjetnik
za zaStitu zdravlja
bilja - 1
sistematizirano
radno mjesto

izraduje analize, izvjeStaje, informacije 1 druge
strune 1 analiticke materijale na osnovu
odgovaraju¢ih podataka u oblasti zaStite zdravlja
bilja,

izraduje elaborate, studije, programe, projekte,
planove i procjene u oblasti zastite zdravlja bilja, kao
i projektne zadatke u ovoj oblasti,

vi§i pripremanje i poduzimanje radnji  radi
provodenja propisa i standarda u oblasti zastite
zdravlja bilja,

provodi politiku kvaliteta i ciljeve kvaliteta u
odjeljenju,

izraduje analize, izvjesStaje, informacije i druge
stru¢ne i analiticke materijale na osnovu relevantnih
podataka,

izraduje projekte, planove i programe iz oblasti
zastite zdravlja bilja,

prati i promatra razvitak parazitskih bolesti koje
uzrokuju Stetni patogeni, koji su prisutni na
biljkama, biljnim proizvodima i reguliranim
objektima i odreduje optimalne mjere za njihovo
suzbijanje,

evidentira izbijanje i povecanje populacije Stetnih
patogena, predvida razvitak i povecane pojave
Stetnih patogena na temelju relevantnih podataka,
pruza meteoroloske, bioloske i druge podatke u
svthu promatranja i predvidanja pojave Stetnih
patogena (IPS),

izdaje upozorenja za sprjeCavanje Sirenja Stetnih
organizama putem savjeta, kao i savjeta za upotrebu
proizvoda za zastitu zdravlja bilja izvjeStavanjem
javnosti putem relevantnih servisa ( Agro SMS,
radio, tv),

vr§i prikupljanje podataka o prisutnosti, pojavi,
rasprostranjenosti i brojnosti korisnih organizama,
vrsi osnovne terenske dijagnostike Stetnih patogena,
educira farmere iz oblasti primjene aktivnosti
vezanih za zdravlje bilja, sudjeluje u istrazivackim i
razvojnim aktivnostima,

obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora i Sefa
odjeljenja.

Visok rizik

izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge
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Struéni savjetnik
za integralnu zastitu
bilja - 1
sistematizirano
radno mjesto

strucne 1 analiticke materijale na osnovu
odgovarajucih podataka u oblasti integralne
zastite bilja,

izraduje elaborate, studije, programe, projekte,
planove i procjene u oblasti

integralne zastite bilja, kao i projektne zadatke u
ovoj oblasti,

vrsi pripremanje i poduzimanje radnji radi
provodenja propisa i standarda u

oblasti integralne zastite bilja,
provodi politiku kvaliteta i ciljeve kvaliteta u

odjeljenju,

vrsi struénu obradu sistemskih rjeSenja od znacaja
za integralnu zastitu bilja,

izraduje tipske izvjestaje, redovne ili periodi¢ne
informacije iz oblasti integralne

zastite bilja,

prati i promatra pojavu bolesti i insekata putem
feromona, olfaktornih mamaca, ljepljivih ploca i
traka,

vrsi prognoziranje pojave bolesti i §tetoCina putem
automatskih agrometeoroloskih stanica,
primjenjuje nove metode terenskog rada,

pruza stru¢na misljenja u vezi problematike
integralne zastite bilja, sudjeluje u istrazivackim i
razvojnim aktivnostima,

izdaje upozorenja za sprjeCavanje Sirenja Stetnih
organizama putem savjeta, Agro SMS, radija i tv,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja i
direktora.

Visok rizik

Struéni saradnik
za zastitu zdravlja
bilja i izvjesStajno
prognozne poslove
- 1 sistematizirano
radno mjesto

provodi politiku kvaliteta i ciljeve kvaliteta u
odjeljenju,

provodi mjere strucnog rada u Izvjestajno-
prognoznim poslovima (IPS),

ucestvuje u izradi analiza, izvjeStaja, informacija i
drugih strucnih i analitickih materijale na osnovu
relevantnih podataka,

izraduje projekte, planove i programe iz oblasti
zastite zdravlja bilja i izvjeStajno-prognoznih
poslova,

prati i promatra razvitak parazitskih bolesti koje
uzrokuju Stetni patogeni, koji su prisutni na
biljkama, biljnim proizvodima i reguliranim
objektima i odreduje optimalne mjere za njihovo
suzbijanje,

evidentira izbijanje i poveéanje populacije Stetnih
patogena, predvida razvitak i povecane pojave
Stetnih patogena na temelju relevantnih podataka
izdaje upozorenja za sprje¢avanje Sirenja Stetnih
organizama putem savjeta, Agro SMS, radio, tv,
vrsi osnovne terenske dijagnostike Stetnih patogena,
educira farmere iz oblasti zdravlja bilja

Srednji rizik

23



obavlja idruge poslove po nalogu direktora i Sefa
odjeljenja

Odjeljenje ispitne laboratorije

Pomoc¢nik
direktora u
odjeljenju za
ispitnu laboratoriju
— tehnicki
rukovodilac — 1
sistematizirano
radno mjesto

organizira i koordinira rad Odjeljenja i odgovoran
je za zakonito , efikasno, transparentno i
ekonomic¢no izvr$avanje poslova i zadataka;

daje uputstva i pruza neposrednu stru¢nu pomo¢
drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima u
odjeljenju i koordinira poslove iz nadleznosti
Odjeljenja;

koordinira u izradi plana i programa rada
Poljoprivrednog zavoda iz nadleznosti Odjeljenja;
rasporeduje poslove i zadatke unutar odjeljenja te
prati efikasnost njihovog izvrSeavanja;

rukovodi na aktivnostima na izradi godiSnjeg i
periodi¢nih programa rada Odjeljenja i odgovara
zanjihovo izvrsenje;

utvrduje prijedloge izvjestaja o radu
Poljoprivrednog zavoda iz nadleznosti Odjeljenja;
predlaze poduzimanje mjera za rjeSavanje putanja u
nadleznosti odjeljenja;

razvija suradnju i ucestvuje u zajednickim
aktivnostima unutar struktura Poljoprivrednog
zavoda;

stru¢na obrada rjesenja bitnih za rad laboratorije;
izrada analitickih, informativnih i drugih materijala
o radu laboratorije, planira i organizira rad
laboratorije;

prati evropske direktive i standarde bitne za rad
laboratorije;

sudjeluje u primjeni istih i kontrolira provedbu
mjera stru¢nog rada u poslovima laboratorijske
dijagnostike mikoza, bakterioza, viroza, nematoda,
te entomoloskim, herboloskim i fitofarmaceutskim
poslovima;

prikuplja i prati podatke o prisutnosti Stetnih
organizama u biljkama, biljnim proizvodima i
reguliranim objektima, sudjeluje u izvodenju
programa posebnog nadzora prac¢enja karantenskih
Stetnih organizama u skaldu sa direktivama EU ili
EPPO direktivama( Europska i Mediteranska
organizacija za zastitu zdravlja bilja);

prati stanje u oblasti primjene fitofarmaceutskih
sredstava u pogledu ostataka, ekotoksikoloskih
svojstava i ponasanja u okolosu;

vr$i nadzor nad labortorijskom dijagnostikom
ostataka sredstava za zastitu bilja, koja je u skladu
sa Nacionalnim programom pracenja ( monitoringa)
ostataka pesticidai u na proizvodima biljnog
porijekla;

vr$i nabavku laboratorijske opreme, kontrolu
ispravnosti opreme, planira servisiranje kalibraciju i
validaciju opreme;

planira nabavku repromaterijala

Visok rizik
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planira uvodenje ispitnih metoda, internu i eksternu
edukaciju osoblja, planira i organizira
medulaboratorijsku kontrolu,

provodi politiku kvaliteta i ciljeva kvaliteta u
odjeljenu, vrsi nadzor i obavlja laboratorijska
ispitivanja;

vr$i obradu rezultata ispitivanja i izradu izvjestaja o
provedenim ispitivanjima, ucestvuje u radu tima za
kvalitet, rjeSava neuskladenost u sistemu
upravljanja, provodi preventivne i korektivne
akcije;

ucestvuje u izradi projekata;

odgovoran za odnose sa korisnicima usluga

obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Odsjek fizikalno-hemijske laboratorije

Sef odsjeka
fizikalno-hemijske
laboratorije - 1
sistematizirano
radno mjesto

stru¢na obrada sistemskih rjeSenja bitnih za rad
laboratorije,

izrada analitickih, informativnih i drugih materijala
o radu laboratorije,

planira i organizira rad laboratorije,

prati evropske direktive i standarde bitne za rad
laboratorije (poznavanje engleskog jezika),

vrsi nabavku laboratorijske opreme, kontrolu
ispravnosti opreme, planira servisiranje kalibraciju i
validaciju opreme,

planira nabavku repromaterijala,

planira uvodenje ispitnih metoda, internu i eksternu
edukaciju osoblja;

planira i organizira medulaboratorijsku kontrolu,
vrsi nadzor i obavlja laboratorijska ispitivanja,

vr$i obradu rezultata ispitivanja i izradu izvjestaja o
provedenim ispitivanjima,

ucestvuje u radu tima za kvalitet, rjeSava
neuskladenost u sistemu upravljanja, provodi
preventivne i korektivne akcije,

ucestvuje u izradi projekata,

odgovoran za odnose sa korisnicima usluga
laboratorije,

Visok rizik

Strucni savjetnik —
ispitivac - 1
sistematiziranao
radno mjesto

specijalista za analize na gasnom i teCnom
kromatografu (softver na engleskom jeziku),
odrzava i priprema aparate za provodenje
ispitivanja,

priprema standarde, kontrolne uzorke i ispitne
uzorke za mjerenje na kromatografu,

vrsi obradu podataka i proracune rezultata
ispitivanja,

po propisanoj metodi ¢uva i pohranjuje standarde,
kontrolne uzorke i ispitane uzorke,

odrzava laboratorijske uredaje i radni prostor,
vodi kompletnu evidenciju o provedenim
ispitivanjima,

radi kontrolne karte i mjernu nesigurnost za
provedena ispitivanja po standardu,

Visok rizik
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provodi medulaboratorijska i kolaborativna
ispitivanja i kontrolu tacnosti metoda,

koordinira poslove u laboratoriji koji se odnose na
odredivanje kontaminanata u razli¢itim matriksima,
prati stanje u oblasti primjene fitofarmaceutskih
sredstava u pogledu ostataka, ekotoksikoloskih
svojstava, ponasanja u okolisu,

vrsi laboratorijsku dijagnostiku ostataka sredstava
za zaStitu bilja, koja je u skladu sa Nacionalnim
programom pracenja ( monitoringa) ostataka
pesticida u i na proizvodima biljnog porijekla,
predlaze korektivne i preventivne akcije u cilju
poboljsanja sistema kvaliteta,

po potrebi radi i druga ispitivanja u laboratoriji,
druge poslove po nalogu pomo¢nika rukovodioca
organa drzavne sluzbe, Sefa odsjeka i direktora.

Struéni savjetnik-
ispitivac- 2
sistematizirana
radna mjesta

specijalista za analize na atomskom apsorpcionom
spektrofotometru;

odrzava 1 priprema aparate za provodenje
ispitivanja;

priprema standarde, kontrolne uzorke i ispitne
uzorke za mjerenje na atomskom apsorpcionom
spektrofotmetru;

vrsi obradu podataka i proracun rezultata
ispitivanja;

vrsi obradu podataka i proracune rezultate
ispitvanja

po propisanoj metodi ¢uva i pohranjuje standarde,
kontrolne uzorke i ispitane uzorke;

odrzava laboratorijske uredaje i radni prostor;
vodi kompletnu evidenciju o provedenim
ispitivanjima;

radi kontrolne karte i mjernu nesigurnost za
provedena ispitivanja po standardu;

provodi medulaboratorijska i kolaborativna
ispitivanja i kontrolu tac¢nosti metoda;

koordinira poslove u laboratoriji koji se odnose na
odredivanje kontaminanata u razli¢itim matriksima;
predlaze korektivne i prevetivne kacije u cilju
poboljsanja sistema kvaliteta, po potrebi radi i
druga ispitivanja u laboratoriji;

druge poslove po nalogu pomo¢nika rukovodioca
organa drzavne sluzbe , Sefa odsjeka i direktora.

Visok rizika

Struéni saradnik—
ispitivac - 1
sistematizirano
radno mjesto

Provodi ispitivanja u fizikalno-hemijskom
laboratoriju;

odrzava i priprema aparate i pribor za ispitivanja;
vr$i obradu podataka i proracun rezultata
ispitivanja;

po propisanim metodama priprema kemikalije,
standarde i ispitne uzorke, Cuva i pohranjuje iste;
samostalno prevodi standarde i ispitne metode
(znanje engleskog jezika)

odrzava i ¢isti svoje radno mjesto;

vodi kompletnu evidenciju o provedenim
ispitivanjima;

Srednji rizik
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izraCunava mjernu nesigurnost za provedena
ispitivanja;

predlaze preventivne i korektivne mjere u cilju
poboljsanja sistema kvaliteta;

druge poslove po nalogu pomo¢nika rukovodioca
organa drzavne sluzbe, Sefa odsjeka i direktora.

ViSi referent —
laborant - 2
sistematizirana
radna mjesto

vr$i prijem,pripremanje i evidentiranje uzoraka u
knjigu protokola,

skladisti uzorke po propisanim metodama,
priprema radne listove, cuva uzorke i predaje na
ispitivanje u laboratorij,

odrzava pribor i posude u laboratoriju,

odrzava radne prostore i radno mjesto,

provodi jednostavnija ispitivanja u laboratoriju,
priprema radne rastvore,

skladisti kemikalije o ¢emu vodi propisanu
evidenciju,

vrsi evidentiranje mjerenih parametara u radnom
prostoru i na aparatima i uredajima,

vr$i evidentiranje i izdavanje izvjestaja,

predlaze korektivne i preventivne akcije u cilju
poboljsanja kvaliteta sistema,

druge poslove po nalogu pomo¢nika rukovodioca
organa drzavne sluzbe, Sefa

odsjeka 1 direktora.

Nizak rizik

Odsjek za fitosanitarnu laboratoriju

Sef odsjeka za
fitosanitarnu
laboratoriju - 1
sistematizirano
radno mjesto

pripremu godi$njeg plana i programa rada odjela i
brine se o njegovom realiziranju; izraduje
izvjestaje, prati odredbe postojecih zakona i
pravilnika iz djelokruga rada,

provodi politiku kvaliteta i ciljeva kvaliteta u
odjeljenju,

vr$i nadzor nad poslovima laboratorijske
dijagnostike mikoza, bakterioza, viroza, nematoda,
te entomoloskim ispitivanjima,

vrsi nabavku laboratorijske opreme, kontrolu
ispravnosti opreme, planira servisiranje kalibraciju i
validaciju opreme,

planira nabavku repromaterijala,

planira uvodenje ispitnih metoda, internu i eksternu
edukaciju osoblja,

planira i organizira medulaboratorijsku kontrolu,
vr$i nadzor i obavlja laboratorijska ispitivanja,

vrsi obradu rezultata ispitivanja i izradu izvjestaja o
provedenim ispitivanjima,

ucestvuje u radu tima za kvalitet, rjeSava
neuskladenost u sistemu upravljanja,

provodi preventivne i korektivne akcije,

prikuplja i prati podatke o prisutnosti Stetnih
organizama na biljkama, biljnim proizvodima i
reguliranim objektima, sudjeluje u izvodenju
programa posebnog nadzora pracenja karantenskih
Stetnih organizama u skladu sa direktivama EU ili

Visok rizik
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EPPO direktivama (Europska i Mediteranska
organizacija za zastitu zdravlja bilja),

obavlja poslove potrebnih za razvijanje i uvodenje
novih postupaka dobre poljoprivredne prakse,
uvodenje europskih standarda na podrucju
laboratorijske dijagnostike,

sudjeluje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga
zakona i drugih propisa i op¢ih akata iz oblasti
fitosanitarne dijagnostike,

vrsi izradu projekata elaborata iz fitosanitarne
oblasti kao i druge poslove po nalogu pomoc¢nika
rukovodioca organa drzavne sluzbe

Struéni savjetnik
za dijagnostiku
mikoza bakterioza i
viroza - 2
sistematizirana
radna mjesto

izraduje analize, izvjestaje, informacije 1 druge
strucne 1 analiticke materijale na osnovu
odgovarajucih podataka u oblasti dijagnostike
mikologije,

izraduje elaborate, studije, programe, projekte,
planove i procjene u oblasti dijagnostik mikoza,
pripremanje i poduzimanje radnji radi provodenja
propisa i standarda u oblasti u

oblasti dijagnostike mikoza,

provodi politiku kvaliteta i ciljeve kvaliteta u
odjeljenju,

izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge
strucne i analiticke materijale na osnovu relevantnih
podataka,

prati i promatra razvitak parazitskih bolesti koje
uzrokuju Stetni patogeni,

evidentira izbijanje i povecanje populacije Stetnih
patogena,

vr$i laboratorijsku detekciju i identifikaciju
uzrocnika bolesti u skladu sa postoje¢im EPPO
protokolima ,

educira farmere iz oblasti bolesti bilja, sudjeluje u
istrazivackim i razvojnim aktivnostima

druge poslove po nalogu pomo¢nika rukovodioca
organa drzavne sluzbe, Sefa odsjeka 1 direktora.

Visok rizika

Struc¢ni saradnik
za dijagnostiku
nematoda i
zoologiju -1
sistematizirano
radno mjesto

provodi politiku kvaliteta i ciljeve kvaliteta u
odjeljenju,

vrsi struénu obradu sistemskih rjeSenja od znacaja
za dijagnostiku nematoda i Zoologiju,

izraduje tipske izvjestaje, redovne ili periodi¢ne
informacije iz oblasti zoologije i nematologije
primjenjuje nove metode rada i kontinuirano
usavrSava rad u laboratoriju;

analizira uzorke tla, bilja i ostalih nadzornih
predmeta na prisustvo biljnoparazitskih nematoda
ukljucujuéi i karantenske Stetne vrste nematoda,
prati standarde koji se primjenjuju kod analiziranja
uzoraka;

analizira uzorke bilja i ostale nadzirane predmete
radi detekcije 1 identifikacije poljoprivrednih i
karantenskih vaznih stetnih kukaaca, grinja, puzeva,
glodavaca, provodi verificirane klasi¢ne

Srednji rizik
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entomoloske metode za determinaciju kukaca uz
pomo¢ EPPO protokola;

primjenjuje nove metode rada i kontinuirano
usavrsava rad u laboratoriju u elektronskoj ili
drugoj formi nalaza;

obavlja tehnicki dio obrade podataka iz opisa
radnog mjesta, sudjeluje u istrazivackim o
razvojnim aktivnostima;

pruza stru¢na misljenja u vezi problematike
nematoda i zoologije, sudjeluje u istrazivackim i
razvojnim aktivnostima;

druge poslove po nalogu pomo¢nika rukovodioca
organa drzavne sluzbe, Sefa odsjeka i direktora.

ViSi referent —
laborant - 1
sistematizirano
radno mjesto

vrsi prijem,pripremanje i evidentiranje uzoraka u
knjigu protokola,

skladisti uzorke po propisanim metodama,
priprema radne listove, cuva uzorke i predaje na
ispitivanje u laboratorij;

odrzava pribor i posude u laboratoriju,

odrzava radne prostore i radno mjesto,

provodi jednostavnija ispitivanja u laboratoriju,
priprema radne rastvore,

skladisti kemikalije o ¢emu vodi propisanu
evidenciju,

vrsi evidentiranje mjerenih parametara u radnom
prostoru i na aparatima i uredajima,

vr$i evidentiranje i izdavanje izvjestaja,

predlaze korektivne i preventivne akcije u cilju
poboljsanja kvaliteta sistema, radi

druge poslove po nalogu pomoénika rukovodioca
organa drzavne sluzbe, Sefa odsjeka i direktora.

Nizak rizik

Odjeljenje za ratarsko-povrtlarsku i voéarsku proizvodnju

Sef odjeljenja za
ratarsko-
povrtlarsku i
vocarsku
proizvodnju - 1
sistematizirano
radno mjesto

organizira i koordinira rad Odjeljenja i odgovoran
je za zakonito, efikasno, transparentno i
ekonomicno izvrSavanje poslova i zadataka;

daje uputstva i pruza neposrednu stru¢nu pomoé
drzavnim sluzbenicima i namjetStenicima u
dojeljenju i koordinira poslove iz nadleznosti
Odjeljenja

koordinira u izradi plana i programa rada
Poljoprivrednog zavoda iz nadleznosti Odjeljenja
rasporeduje poslove i zadatke unutar odjeljenja te
prati efikasnost njihobog izvrSavanja;

rukovodi aktivnostima na izradi godiSnjeg i
periodi¢nih programa rada Odjeljenja i odgovara za
njihovo izvrSenje;

utvrduje prijedlog izvjestaja o radu Poljoprivrednig
zavoda iz nadleznosti Odjeljenja

predlaze preduzimanje mjera za rjeSavanje pitanja u
nadleznosti Odjeljenja;

razvija saradnju i uCestvuje u zajednickim
aktivnostima unutar struktura Poljoprivrednog
zavoda

Visok rizik
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vrsi izradu analiza, izvjeStaja, informacija i drugih
struénih 1 analiti¢kih materijala na osnovu
pribavljenih odgovaraju¢ih podataka za ratarsko-
povrtlarsku i voc¢arskuproizvodnju,

vrsi izradu elaborata, studija, programa, projekata,
planova i procjena u oblasti ratarsko-povrtlarske i
vocarske proizvodnje,

vrsi provodenje politike i izvrSavanje zakona,
drugih propisa i op¢ih akata iz oblasti ratarsko-
povrtlarske i vo¢arskeproizvodnje, te utvrdivanje
stanja za oblast ratarsko-povrtlarske i
vocarskeproizvodnje i posljedica koje mogu nastati
u toj oblasti,

vr$i pripremanje i preduzimanje odgovarajucih
mjera, radnji i postupaka radi provodenja politike i
izvrSavanja zakona iz oblasti ratarsko-povrtlarske i
vocarske proizvodnje,

vrsi izradu projektnih zadataka iz oblasti ratarsko-
povrtlarske 1 vocarskeproizvodnje,

obavlja pracenje proucavanja stanja i pojava za
oblast ratarsko-povrtlarske i vo¢arskeproizvodnje,
vrsi predlaganje mjera radi utvrdivanje politike i
mjera za unapredenje i uredivanje pitanja iz oblasti
ratarsko-povrtlarske i vocarskeproizvodnje,

vrsi izradu odgovaraju¢ih materijala kojima se vrsi
informiranje nadleznih organa o stanju i
problemima u ovoj oblasti,

vrsi prikupljanje, sredivanje, evidentiranje i
kontrola, mjerenje, osmatranje i obrada podataka
prema metodoloskim i drugim uputstvima i
uspostavljanje odgovarajucih materijala i
obavljanje drugih poslova po nalogu direktora

Strucni savjetnik
za ratarsko-
povrtlarsku i
vocarsku
proizvodnju - 2
sistematizirana
radna mjesta

Vrsi izradu analiza, izvjeStaja, informacija i drugih
stru¢nih 1 analitickih materijala na osnovu
pribavljenih odgovaraju¢ih podataka u oblasti
zitarica, industrijskog, krmnog i povrtnog bilja
putem mikro, makro i demonstracionih ogleda,
vrsi izradu elaborata, studija, programa, projekata,
planova i procjena u oblasti ratarsko-povrtlarske
proizvodnje,

vrsi izradu projektnih zadataka iz oblasti ratarsko-
povrtlarske proizvodnje,

obavlja pracenje proucavanja stanja i pojava u
oblasti ratarsko-povrtlarske proizvodnje, na osnovu
prikupljenih podataka ili podataka koje dostavljaju
drugi organi,

vr$i predlaganje mjera radi utvrdivanje politike 1
mjera za unapredenje i uredivanje pitanja iz oblasti
ratarsko-povrtlarske proizvodnje,

vrsi izradu odgovaraju¢ih materijala kojima se vrsi
informiranje nadleznih organa o stanju i
problemima oblasti ratarsko-povrtlarske
proizvodnje,

vrsi prikupljanje, sredivanje, evidentiranje i
kontrola, mjerenje, osmatranje i obrada podataka

Visok rizik
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prema metodoloskim i drugim uputstvima i
uspostavljanje odgovaraju¢ih materijala i obavljanje
drugih poslova po nalogu direktora i Sefa odjeljenja

Struéni saradnik
za ratarsko-
povrtlarsku
proizvodnju - 1
sistematizirano
radno mjesto

stru¢na obrada sistemskih rjeSenja od znacaja za
oblast ratarsko-povrtlarske proizvodnje,

vrsi pracenje 1 istrazivanje promjena i pojava za
oblast ratarsko-povrtlarske proizvodnje, i izrada
odgovaraju¢e dokumentacije i drugih materijala o
uocenim promjenama i pojavama,

vr$i izradu analitickih, informativnih i drugih
materijala u okviru propisane metodologije tipski
izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije), sve
za oblast ratarsko-povrtlarske proizvodnje,

vrsi prikupljanje, sredivanje, evidentiranje i
kontrola, mjerenje, osmatranje i obrada podataka
prema metodoloskim i drugim uputstvima i
uspostavljanje odgovarajucih materijala,

i obavljanje drugih poslova po nalogu direktora i
Sefa odjeljenja

Srednji rizik

Struéni saradnik
za vocarsku
proizvodnju - 1
sistematizirano
radno mjesto

stru¢na obrada sistemskih rjeSenja od znacaja za
oblast vocarske proizvodnje,

vrsi pracenje 1 istrazivanje promjena i pojava za
oblast vocarske proizvodnje i izrada odgovarajuce
dokumentacije i drugih materijala o uocenim
promjenama i pojavama,

vr$i izradu analitickih, informativnih i drugih
materijala u okviru propisane metodologije tipski
izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije), sve
za oblast vocarske proizvodnje,

vrsi prikupljanje, sredivanje, evidentiranje i
kontrola, mjerenje, osmatranje i obrada podataka
prema metodoloskim i drugim uputstvima i
uspostavljanje odgovarajucih materijala,

i obavljanje drugih poslova po nalogu direktora i
Sefa odjeljenja

Srednji rizika

Odjeljenje za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu

izrada planova i procjena iz nadleznosti Zavoda u
oblasti stru¢ne poljoprivredne sluzbe kao i
projektnih zadataka za istu,

vrsi pripremanje programa, istraZivanja iz
nadleznosti Zavoda u oblasti poljoprivredne
savjetodavne sluzbe,

vrsi stru¢nu obrada iz nadleznosti Zavoda
sistemskih rjeSenja od znacaja za oblast
poljoprivredne savjetodavne sluzbe,

vr$i izradu analitickih, informativnih i drugih
materijala u okviru propisane metodologije (tipski
izvjestaji, redovne ili periodicne informacije i sl) iz
nadleznosti Zavoda u oblasti poljoprivredne
savjetodavne sluzbe,
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Sef odjeljenja za
poljoprivrednu
savjetodavnu
sluzbu - 1
sistematizirano
radno mjesto

vrsi pripremanje i poduzimanje odgovarajucih
mjera, radnji i postupaka u cilju unapredenja stanja
u oblasti poljoprivredne savjetodavne sluzbe,

vrsi izradu odgovaraju¢ih materijala kojima se vrsi
informiranje nadleznih organa o stanju i
problemima iz oblasti Odjeljenja iz nadleZnosti
Zavoda i predlaganje mjera radi utvrdivanja politike
1 mjera za uredivanje odredenih pitanja kojima se
osigurava potpuno provodenje utvrdene politike i
izvrSavanje zakona, drugih propisa i op¢ih akata,
vr$i uspostavljanje, izrada, vodenje i odrzavanje
evidencija u oblasti poljoprivredne savjetodavne
sluzbe iz nadleznosti Zavoda za koju je propisana
takva evidencija;

ucestvovanje u radu organizacija i institucija koje
se bave aktivnostima poljoprivredne savjetodavne
sluzbe,

vrsi utvrdivanje i razvoj stru¢no-savjetodavnih
modula koji ukljucuju program stjecanja znanja,
vr$i koordiniranje i prac¢enje rada medunarodnih i
domacih organizacija koje provode projekte iz
oblasti poljoprivrednih savjetodavnih sluzbi,
ucestvovanje u izradi poljoprivredne savjetodavne
strategije za Federaciju BiH;

koordinacija rada poljoprivrednih savjetodavnih
sluzbi na terenu i pracenje stanja u oblasti
poljoprivredno -savjetodavnih sluzbi,

vrsi planiranje prorac¢una za godis$nje aktivnosti u
oblasti pruzanja poljoprivredno-savjetodavnih
usluga,

vr$i utvrdivanje i planiranje godisnjih
poljoprivredno-savjetodavnih programa i aktivnosti
za Kanton, koordiniranje i prac¢enje njihovog
provodenja i analiza u€inaka,

vrsi sudjelovanje u pripremi poljoprivredno-
savjetodavnih materijala iz oblasti poljoprivredno-
savjetodavnih sluzbi,

vr$i uspostavljanje 1 vodenje registara i evidencija
iz oblasti poljoprivredno-savjetodavnih sluzbi,

vr$i obavljanje i drugih najslozenih poslova
osnovne djelatnosti iz oblasti poljoprivredno-
savjetodavnih sluzbi i drugih poslova koji po svojoj
prirodi spadaju u djelokrug rada Odjeljenja, po
nalogu direktora Zavoda.

Visok rizik

pracenje i prouCavanje stanja na terenu te pojava u
oblasti poljoprivredne savjetodavne sluzbe- iz
oblasti stocarstva, na osnovu prikupljenih podataka
ili podataka koje dostavljaju drugi organi ili pravne
osobe 1 obradivacki tih podataka, sa prijedlogom
mjera za rjeSavanje utvrdenih problema;

davanje uputstava za izvrSavanje zakona, drugih
propisa iz oblasti poljoprivrede savjetodavne sluzbe;
davanje struénih misljenja i rjeSenja iz oblasti
stoCarstva;
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Strucni savjetnik
za stocarstvo

izrada analiza, izvjeStaja, informacija iz oblasti
poljoprivredne savjetodavne sluzbe iz nadleznosti
Kantona i Federacije;

ostvaruje saradnju sa organizacijama i institucijama
koje se bave aktivnostima poljoprivredne
savjetodavne sluzbe;

angazovanje na izradi i realizaciji svih planova i
projekata iz oblasti stru¢nog savjetovanja iz oblasti
stocarstva na nivou Kantona i Federacije;
pripremanje  podataka potrebnih u postupku
donosenja programa i uputstva za rad poljoprivredne
savjetodavne sluzbe iz oblasti stoCarstva;

obavljanje poslova osnovne djelatnosti iz oblasti
poljoprivredno savjetodavnih sluzbi i drugih poslova
koji po svojoj prirodi spadaju u djelokrug rada
Odsjeka, po nalogu pomo¢nika rukovodioca organa
drzavne sluzbe, Sefa odsjeka i direktora.

Visok rizika
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Strucni savjetnik
za

vocarstvo i
agromehanizaciju-
1 sistematizirano
radno mjesto

Vrsi pracenje i proucavanje stanja na terenu te
pojava u oblasti poljoprivredne savjetodavne sluzbe
iz oblasti vocarstva i agromehanizacije, na osnovu
prikupljenih podataka ili podataka koje dostavljaju
drugi organi ili pravne osobe i obradivanje tih
podataka, sa prijedlogom mjera za rjeSavanje
utvrdenih problema;

obavlja davanje uputstva za izvrSavanje zakona,
drugih propisa iz oblasti poljoprivredne
savjetodavne sluzbe;

davanje stru¢nih misljenja i rjeSenja iz oblasti
vocarstva i agromehanizacije,

vrsi izradu analiza, izvjestaja, informacija iz oblasti
poljoprivredne savjetodavne sluzbe iz nadleznosti
Kantona i1 Federacije;

ostvaruje saradnju sa organizacijama i institucijama
koje se bave aktivnostima poljoprivredne
savjetodavne sluzbe;

vr§i angazovanje na izradi i realizaciji svih planova
i projekata iz oblasti stru¢nog svjetovanja iz oblasti
vocarstva i agromehanizacije na nivou Kantona i
Federacije;

vrsi upravljanje oglednim kombajnom i
neophodnom mehanizacijom,

vrsi davanje stru¢nog misljenja i savjeta u vezi
podesavanja i odrzavanja opreme (prskalica i ostale
agromehanizacije),

vrsi pruzanje asistencije prilikom prikupljanja i
obrade podataka tokom ogleda,

vrsi pripremanje podataka potrebnih u postupku
donosenja programa i upustva za rad poljoprivredne
savjetodavne sluzbe-iz oblasti vocarstva i
agromehanizacije;

vrsi obavljanje poslova osnovne djelatnosti iz
oblasti poljoprivredno savjetodavnih sluzbi i drugih
poslova koji po svojoj prirodi spadaju u djelokrug
rada Odjeljenja, po nalogu direktora i Sefa
Odjeljenja.

Visok rizika

Strucni savjetnik
za ruralni razvoj i
agroekonomiku 1
sistematizirano
radno mjesto

pracenje i proucavanje stanja na terenu te pojava u
oblasti poljoprivredne savjetodavnog odsjeka iz
oblasti agroekonomike i ruralnog razvoja, na
osnovu prikupljenih podataka ili podataka koje
dostavljaju drugi organi ilipravne osobe i
obradivanje tih podataka, sa prijedlogom mjera za
rjeSavanje utvrdenih problema;

davanje uputstva aza izvrSavanje zakona, drugih
propisa iz oblasti poljoprivredne savjetodavnog
odsjeka;

davanje stru¢nih misljenja i rjeSenja iz oblasti
agroekonomike i ruralnog razvoja;

Visok rizika
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- izrada analiza, izvjeStaja, informacija iz oblasti
poljoprivredne savjetodavnog odsjeka iz
nadleznosti Kantona i Federacije;

- ostvaruje saradnju sa organizacijama i institucijama
koje se bave aktivnostima poljoprivredne
savjetodavnog odsjeka;

- angazovanje na izradi i realizaciji svih planova i
porjekata iz oblasti stru¢noh savjetovanja iz oblasti
agroekonomike i ruralnog razvoja na nivou
Kantona i Federacije;

- pripremanje podataka potrebnih u postupku
donosenja programa i upustava za rad
poljoprivredne savjetodavnog odjeka- iz oblasti
agroekonomike i ruralnog razvoja;

- obavljanje i drugih poslova osnovne djelatnosti iz
oblasti poljoprivredno savjetodavnog odsjeka i
drugih poslova koji po svojoj prirodi spadaju u
djelokrug rada Odjeljenja, po nalogu pomo¢nika
rukovodioc organa drzavne sluzbe , Sefa odsjeka i
direktora

2.5. Upitnik za samoprocjenu integriteta-analiza postojeeg stanja

U toku prve faze izvrSena je anketiranje rukovodecih drzavnih sluzbenika, ostalih drzavnih
sluzbenika i namjestenika. Upitnik za samoprocjenu integriteta Poljoprivrednog zavoda koncipiran je
na nacin da obuhvata pitanja koja je izradila Agencija za borbu protiv korupcije i prevenciju korupcije.

Cilj upitnika je procijeniti aktivnosti unutar Zavoda koje bi mogle biti podlozne koruptivnom
ponasanju.

U toku druge faze izvrSena je analiza sprovedenog upitnika, koji prikazuje zapazanje
uposlenika o djelatnostima u nadleznosti Zavoda te njihovoj mogucoj podloznosti korupciji. Rezultati
upitnika su samo jedan dio postupka izrade Plana integriteta te se svakako kona¢na ocjena stepena
izlozenosti radnih procesa i radnih mjesta rizicima nece zasnivati samo na navedenim rezultatima
upitnika nego na rezultatima analize i zakonskih okvira Poljoprivrednog zavoda i radnih procesa.

2.5.1Analiza podataka prikupljenih Upitnikom za samoprocjenu integriteta, kako slijedi:

1. Da li obavijate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju podlozne nepravilnostima, korupciji i
koruptivnom dejstvu?

1. Da 25% (4/16)
2. Ne 75%(12/16)

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podlozne nepravilnostima, korupciji i koruptivnom dejstvu
(tzv. ’rizicne aktivnosti”), mozete li navesti tri primjera za iste:

Primjer broj 1:postupci javnih nabavki 25%(4/16)

Primjer broj 2:

Primjer broj 3:

35



aktivnosti’koje ste prethodno naveli?
1. Da 18.75%(3/16)
2. Ne 25%(4/16)

3. Nisam upoznat/a da li navedeni propisi /interna pravila postoje u instituciji

4. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje “Da”, da li ste upoznati sa sadrzajem propisa/internih
pravila?

1. Da 18.75%(3/16)
2. Ne 18.75%(3/16)

5. Prilikom obavijanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne upute i smjernice od
strane Vaseg nadredenog za izvrsavanje ovih aktivnosti, pored eventualno uobicajenih poslovnih
konsultacija?

1. Da 25%(4/16)
2. Ne 62.50%(10/16)

6. Smatrate li da, u praksi, imate veca ovlastenja od onih koja su vam formalno dodijeljena, odnosno
sadrzana u opisu Vaseg radnog mjesta, odnosno da li u ovom pogledu postoji tzv. “siva zona”?

1. Da 6.25%(1/16)
2. Ne 93.75%(15/16)

7. U koliko je odgovor na prethodno pitanje “Da”, da li se konsultujete sa Vasim nadredenim prije
donosenja odluka koje spadaju u oblast “sive zone”’?

1. Da 6.25%(1/16)
2. Ne 31.25%(5/16)

8. Da li odgovarate Vasem nadredenom nakon donosenja odluka koje spadaju u oblast’sive zone”?
1. Da 12.50%(2/16)
2. Ne 31.25%(5/16)

9. Koliko cesto, u prosjeku, izvjestavate Vaseg nadredenog o svom radu?
1. Manje od jednom mjesecno

2. Jednom mjesecno 56.25%(9/16)

3. Vise od jednom mjesecno 43.75%(7/16)
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10. Da li nadredeni ocjenjuje Vas rad (najmanje) jednom godisnje?
1. Da 100%(16/16)
2. Ne

11. Da li se u Vasoj instituciji uglavnom ocjenjuje kolicina obavljenog posla, a ne kvalitet obavljenog
posla?

1. Da 43.75%(7/16)
2. Ne 50%(8/16)

12. Da li ste ikada bili suoceni sa pitanjima/poslovima u kojima bi Vase profesionalne odluke mogle
ostaviti posljedice po Vas privatni Zivot?

1. Da 12.50%(2/16)
2. Ne 87.50%(14/16)

13. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje “Da”, da li ste to pitanje/posao predali nekom drugom
na rjesavanje, da li ste trazili svoje izuzece prilikom donosSenja odluka ili ste ukljucili saradnika ili
nadredenog pri donosenju odluke?

1. Da 12.50%(2/16)
2. Ne 31.25%(5/16)

14. Kontaktirate li sa osobama izvan Vase institucije u okviru obavijanja Vasih redovnih poslovnih
aktivnosti?

1. Da 81.25%(13/16)
2. Ne 18.75%(3/16)

15. Da li Vas nadredeni zna sa kojim osobama izvan Vase institucije kontaktirate u okviru obavljanja
Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?

1. Da 75%(12/16)
2. Ne 25%(4/16)

16. Da li je bilo odredenih pokusaja osoba unutar ili van Vase institucije da uticu na profesionalne
odluke Vas ili nekog Vaseg saradnika?

1. Da 12.50%(2/16)
2. Ne 81.25%(13/16)

37



17. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na cuvanje povjerljivih /tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

1. Da 43.75%(7/16)
2. Ne 56.25%(9/16)

18. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, culi za slucajeve primanja poklona unutar institucije?
1. Da
2. Ne 100%(16/16)

19. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a gotovo je nemoguce pratiti u kojem pravcu vodi rokovodstvu
institucije?

1. Slazem se 37.50%(6/16)
2. Niti se slazem, niti se ne slazem 37.50%(6/16)
3. Ne slazem se 18.75%(3/16)

4. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje 6.25%(1/16)

20. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uobicajeno je da bliski saradnici informisu jedni druge o
poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju?

1. Slazem se 81.25%(13/16)
2. Niti se slazem, niti se ne slazem 12.50%(2/16)

3. Ne slazem se 6.25%(1/16)

21. Da li Poljoprivredni zavod USK-a ima propisano uputstvo za postupanje po prijavi korupcije?
1. Da

2. Ne 25%(4/16)

3. Ne znam 75%(12/16)

2.5.2.Analiza podataka prikupljenih Upitnikom za samoprocjenu integriteta za rukovodece
drzavne sluzbenike, kako slijedi:
1.Da li se u Poljoprivrednom zavodu USK-a u pisanoj formi primjenjuju principi integriteta?

1. Da 50%
2.Ne 50%

2. Da [i postoji uputstvo o zastiti zaposlenih koji prijavijuju korupciju?

1. Da
2. Ne 50%
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3. Ne znam 50%

3. Da li Poljoprivredni zavod USK-a ima propisano uputstvo za postupanje po prijavi korupcije?

1. Da
2. Ne 50%
3. Ne znam 50%

4. Da li propisi definisu saradnju Poljoprivrednog zavoda USK-a, sa drugim institucijama i
ustanovama?

1. Da 50%
2. Ne
3. Ne znam 50%

5. Da li su propisani indikatori mjerljivosti rezultata rada?

1. Da 50%
2. Ne
3. Ne znam 50%

6. Da li su propisani standardi za kontrolu kvaliteta upravijanja Poljoprivrednog zavoda USK-a?

1. Da 100%
2. Ne
3. Ne znam

7. Da li postoje interna pravila kojima se regulise rad Poljoprivrednog zavoda USK-a?

1. Da 50%
2. Ne
3. Ne znam 50%

8. Da li je aktom Poljoprivrednog zavoda USK-a predvideno radno mjesto kojim se planiraju i
realiziraju obuke zaposlenika?

1. Da

2. Ne 100%

9. Da li u Poljoprivrednom zavodu postoji dijagram koji predstavija organizacijsku strukturu Centra?

1. Da 50%
2. Ne
3. Ne znam 50%

10. Da [i u Poljoprivrednom zavodu postoje interna pravila kojim se definise opterecenost poslom i
procjena ucinka rada?

1. Da
2. Ne 50%
3. Ne znam 50%
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11.Da li je provedena analiza radnih mjesta koja su podlozna korupciji?

1. Da 50%
2. Ne
3. Ne znam50%

12. Da li su uvedene interne kontrole radnih mjesta?

1. Da 50%
2. Ne50%

13. Da li su utvrdene procedure za izbjegavanje sukoba interesa, nekim internim aktom?

1. Da 50%
2. Ne
3. Ne znam50%

14. Da li postoji zakonski osnov za IT bezbjednost?

1. Da
2. Ne
3. Ne znam 100%

15. Da li postoje interne procedure za IT bezbjednost?

1. Da
2. Ne
3. Ne znam 100%

16. Da li postoji tehnicko fizicki nadzor Poljoprivrednog zavoda?

1. Da 50%
2. Ne
3. Ne znam 50%

17. Da li postoje procedure arhiviranja u pisanom obliku u Poljoprivrednom zavodu USK-a?

1. Da 100%
2. Ne

18. Da li se prave kopije za elektronske podatke?

1. Da
2. Ne
3. Ne znam 100%

19. Da li se kompletna konkursna procedura objavljuje na Web stranici Vliade USK-a, odnosno
facebook stranici Poljoprivrednog zavoda USK-a?

1. Da
2. Ne 100%



20. Da li se plan budzeta priprema na osnovu stvarnih potreba Poljoprivrednog zavoda USK-a?

1. Da 100%
2. Ne

2.6.Proces identifikacije rizika i analiza faktora rizika

Radna grupa je izvrSila identifikaciju rizika prema op$tim oblastima djelovanja Zavoda, te na osnovu
analize izdvojila rizike kako slijedi:

Oblast: Upravljanje Zavodom

Rizik 1: Organizacija rada unutar Zavoda

Rizik 2: NanoSenje Stete budzetu

Faktori/izvori Analiza rizika:
rizika:
Postojece -kontrolisan Ocjena Ocjena Intezitet
Sistemski(S) mjere/kontrolni | -djelimi¢no vjerovatnoce posljedice ol
Organizacijski(O) mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije | nastanka
Individualni (I) snaziu -nekontrolisan korupcije
Radno-procesni i instituciji
proceduralni (P)
-neodgovarajuca -Zakon o Kontrolisan Korupcija se nije
organizacija drzavnoj sluzbi p(')javila'u p'r‘o§losti Posljedicze‘su Srednji
u USK ili se pojavljivala vrlo znacajne
rada 3 ; L
. -Zakon o vrlo rijetko, pa je po instituciju

-nesavjesno, organizaciji i mala vjerovatnoéa
neblagovremeno | nadleznostima da ¢ée se desiti u
obavljanje kantonalnih istom vremenskom
radnih zadataka | ©rgana upravei periodu u
. upravnih buduénosti (Mala)
1 zakonom L

R organizacija
propisanih - Etigki kodeks
obaveza za drzavne
-neadekvatne sluzbenike u
interne kontrole | orgamma

ran; drzavne sluzbe

-ugovaranje USK
odredbi Stetnih - Pravilnik o
po Zavod unutragnjoj
-nedovoljno organizaciji
poznavanje Poljoprivrednog

. zavoda
propisa

41



Oblast: Upravljanje materijalno-finansijskim sredstvima Zavoda
Rizik 1: Neblagovremena izrada budzeta Zavoda

Rizik 2: Neadekvatno planiranje i koriStenje budZzetskih sredstva

Faktori/izvori Analiza rizika:
rizika:
Postojece -kontrolisan Ocjena Ocjena Intezitet
Sistemski(S) mjere/kontrolni | -djelimi¢no vjerovatnoce posljedice -
Organizacijski(O) | mehanizmina | kontrolisan nastanka korupcije | nastanka
Individualni (I) snaziu -nekontrolisan korupcije
Radno-procesnii | instituciji
proceduralni (P)
-nedovoljan broj -Zakon o Kontrolisan Korupcija se nije
uposlenih i drzavnoj sluzbi pojavila u proslosti | Posljedice su Srednji

razdvajanje USK-a ili se pojavljivala vrlo znacajne po
duznosti -Zakon o vrlo rijetko, pa je instituciju
-neblagovremeno | budzetima u mala vjerovatnoca
dostavljanje FBiH da ¢e se desitiu
budzetskih -Zakon o istom vremenskom
instrukcija izvrSavanju periodu u
-nekvalitetno budzeta buduc¢nosti (Mala)
pripremljena -Pravilnik o
dokumentacija internim
kontrolama i
internim
postupcima
-Budzetske

instrukcije i
drugi interni i
eksterni akti
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Oblast: Upravljanje javnim nabavkama

Rizik 1: Izrada i provodenje Plana javnih nabavki

Rizik 2: Ponistenje postupka javnih nabavki

zakonskim i
podzakonskim
aktima

-nije dobro
izvrSena procijena
vrijednosti
nabavke
-neadekvatna
vrsta postupka
provodenja javne
nabavke

Faktori/izvori Analiza rizika:
rizika:
Postojece -kontrolisan Ocjena Ocjena Intezitet
Sistemski(S) mjere/kontrolni | -djelimi¢no vjerovatnoce posljedice .
Organizacijski(O) | mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije | nastanka
Individualni (I) snazi u -nekontrolisan korupcije
Radno-procesnii | instituciji
proceduralni (P)
-nedovoljna -Zakon o Kontrolisan Korupcija se nije
uskladenost plana | javnim pojavila u proslosti | Posljedice su Srednji
javnih nabavki sa | nabavkama BiH ili se pojavljivala vrlo znacajne po
strateskim -Pravilnik o vrlo rijetko, pa je instituciju
dokumentima isa | javnim mala vjerovatnoca
prijedlozima nabavkama da ¢e se desiti u
ostalih Poljoprivrednog istom vremenskom
organizacionih zavoda periodu u
jedinica -Plan nabavki buduénosti (Mala)
-nedovoljan Poljoprivrednog
educiranost zavoda USK-a
-Tenderska -Posebne
dokumentacija Odluke o
nije kvalitetno izmjeni i
pripremljena, nije | dopuni Plana
uskladena sa nabavki

43



Oblast: Upravljanje dokumentacijom (kancelarijsko poslovanje)
Rizik 1: Neevidentiranje i nedostavljanje u rad dokumentacije

Rizik 2: Neotpremanje dokumentacije, cuvanje predmeta i arhiviranje

Faktori/izvori Analiza rizika:
rizika:
Postojece -kontrolisan Ocjena Ocjena Intezitet
Sistemski(S) mjere/kontrolni | -djelimi¢no vjerovatnoce posljedice -
Organizacijski(O) | mehanizmina | kontrolisan nastanka korupcije | nastanka
Individualni (I) snaziu -nekontrolisan korupcije
Radno-procesnii | instituciji
proceduralni (P)
-nepostupanje u -Zakon o Kontrolisan Korupcija se nije
skladu sa drzavnoj sluzbi pojavila u proslosti | Posljedice su Nizak
pravilima u USK ili se pojavljivala znacéajne po
kancelarijskog -Zakon o vrlo rijetko, pa je instituciju
poslovanja arhivskoj gradi mala vjerovatnoca
-nepostivanje -Zakon o da ¢e se desitiu
zakonskih rokova | arhivskoj istom vremenskom
za ¢uvanje i djelatnosti periodu u
arhiviranje USK buduénosti (Mala)
dokumentacije -Uredba o
-neblagovremeno | nacelarijskom
evidentiranje i poslovanju
dostavljanje akata | organa uprave i
urad sluzbi za
-neblagovremeno | upravu u FbiH
otpremanje akata | -Eticki kodeks
za drzavne
sluzbenike u
organima
drzavne sluzbe
USK
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Oblast: Upravljanje kadrovima (ljudskim potencijalom)

Rizik 1: Zaposljavanje

Rizik 2: Neblagovremenost/nemoguénosti izvrSavanje radnih zadataka

Faktori/izvori Analiza rizika:
rizika:
Postojece -kontrolisan Ocjena Ocjena Intezitet
Sistemski(S) mjere/kontrolni | -djelimi¢no vjerovatnoce posljedice .
Organizacijski(O) | mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije | nastanka
Individualni (I) snazi u -nekontrolisan korupcije
Radno-procesni i | instituciji
proceduralni (P)
-neadekvatan plan | -Zakon o Kontrolisan Korupcija se nije
zapoSljavanja drzavnoj sluzbi pojavila u proslosti | Posljedice su Srednji
Zavoda u USK ili se pojavljivala vrlo znacajne po
-neuskladenost - Eticki kodeks vrlo rijetko, pa je instituciju
plana za drzavne mala vjerovatnoca
zaposljavanja sa sluzbenike u da ¢e se desiti u
potrebama organima istom vremenskom
organizacionih drzavne sluzbe periodu u
jedinica Zavoda USK buducnosti (Mala)
-dugotrajnost -Pravilnik o
konkursnih unutrasnjoj
procedura organizaciji
Poljoprivrednog
zavoda
Oblast: Etika i li¢ni integritet
Rizik 1: Postupanje suprotno Eti¢kom kodeksu
Faktori/izvori Analiza rizika:
rizika:
Postojece -kontrolisan Ocjena Ocjena Intezitet
Sistemski(S) mjere/kontrolni | -djelimi¢no vjerovatnoce posljedice il
Organizacijski(O) | mehanizmi na | kontrolisan nastanka korupcije | nastanka
Individualni (T) snazi u -nekontrolisan korupcije
Radno-procesnii | instituciji
proceduralni (P)
-nepoznavanje -Zakon o Kontrolisan Korupcija se nije
sadrzaja Etickog | drzavnoj sluzbi pojavila u proslosti | Posljedice su Srednji
kodeksa od strane | u USK ili se pojavljivala vrlo znacajne po
uposlenika - Eticki kodeks vrlo rijetko, pa je instituciju
Zavoda za drzavne mala vjerovatnoca
-nedostatak licnog | sluzbenike u da ¢e se desitiu
integriteta organima istom vremenskom

drzavne sluzbe
USK

periodu u
buduc¢nosti (Mala)
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3. Izrada mjera i preporuka za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

3.1.Prijedlog mjera za unapredenje integriteta

budzetu

1 kontrole

-edukacija rukovodioca
1 Sefova Odjeljenja i
Odsjeka

-edukacije na temu
integriteta

temu koruptivnih djelovanja
1 prevencije koruptivnog
ponasanja

-po potrebi odrzavanje
sastanaka unutar Zavoda na
temu integriteta

Naziv rizika Mjera za upravljanje Prioritet Aktivnosti koje je Izvrsitelj mjere i rok | Procjena eventualnih
rizikom odnosno za mjere: neophodno poduzeti za za provedbu troSkova za realizaciju
unapredenje integriteta | -visok realizaciju mjere aktivnosti mjere
institucije -umjeren

-nizak
Oblast: Upravljanje Zavodom
-provodenje kontrolnih -primjena Pravilnika o
mehanizama unutar internim kontrolama 1

-Organizacija rada Zavoda internim postupcima unutar | -Direktor Zavoda

unutar Zavoda -implementiran sistem Zavoda -Sefovi

-Nanosenje Stete finansijskog upravljanja | umjeren | -uceS¢e na obukama na Odjeljenja/Odsjeka

Oblast: Upravljanje materijalnim finansijskim sredstvima Zavoda
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-Neblagovremena
izrada budzeta
Zavoda
-Neadekvatno

-zakonski rokovi za
donoSenje budzeta
-blagovremeno i realno
planiranje budzeta

-uposljavanje uposlenika
-postivanje 1 primjena
propisa i pravilnika o
knjigovodstvu 1

-Direktor Zavoda
-Sef Odjeljenja za
upravno-pravne,
ekonomske 1 poslove

planiranje i -pregovaranje umjeren | racunovodstvenim robnih rezervi
koristenje budzetskih politikama -Strucni savjetnik za
sredstava -edukacija uposlenika ekonomske,
finansijske poslove 1
poslove robnih
rezervi
Oblast: Upravljanje javnim nabavkama
-pregled nadredenog -kontinuirane edukacije u -Direktor
-Izrada i provodenje | -interna kontrola javnih pogledu javnih nabavki -Uposleni koji
Plana javnih nabavki | nabavki -ukljucivanje svih uposlenih | unutar svog
-ponistenje postupka | -pracenje i dosljednja u postupke javnih nabavki Odjeljenja provode
javnih nabavki primjena i provodenje umjeren -pracenje izmjena i dopuna | postupke javnih
Zakona o javnim Zakona o javnim nabavki

nabavkama
-stalne edukacije
zaposlenih

nabavkama i1 podzakonskih

akata koji reguliSu ovu
oblast

Oblast: Upravljanje dokumentacijom

47



-Neevidentiranje i

-pregled nadredenog
-eksterni 1 interni akti

nedostavljanje -pridrzavanje rokova
dokumentacije urad | propisanih zakonskim i
-neotpremanje podzakonskim aktima -edukacija na temu -svi uposlenici
dokumentacije, koji reguliSu predmetnu kancelarijskog poslovanja
cuvanje predmetai | materiju niski -interne kontrole Sefova
arhiviranje -redovno i pravilno Odjeljenja/Odsjeka
arhiviranje zavrSenih
predmeta
-azuriranje liste
kategorija registraturne
grade s rokovima
cuvanja
Oblast: Upravljanje kadrovima (ljudskim potencijalom)
-sacinjavanje Plana -provodenje postupka
-Zaposljavanje zaposljavanja zaposljavanja u skladu sa -Direktor
-Neblagovremenost/ | -planiranje sredstava za Zakonom o drzavnoj sluzbi | -Sefovi
Nemoguénost popunu radnih mjesta umjeren | -provodenje postupka Odjeljenja/Odsjeka
izvrSavanja radnih -popuna neophodnih popune radnih mjesta -Sef Odjeljenja za
zadataka sistematiziranih radnih -primjena realnih kriterija upravno-pravne,
mjesta prilikom ocjenjivanja ekonomske i poslove
-pravilan raspored robnih rezervi
radnih zadataka -Stru¢ni savjetnik za
ekonomske,
finansijske poslove 1
poslove robnih
rezervi
Oblast: Etika i licni integritet
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-Postupanje suprotno
Etickom kodeksu

-primjena i postupanje
u skladu sa odredbama
Etickog kodeksa
-jac¢anje svijesti 0
integritetu i
profesionalnom
ponasanju

umjeren

-edukacija uposlenika

-u okviru redovnih
sastanaka obuhvatiti 1 temu
etickog kodeksa i
profesionalnog ponasanja
-uCiniti dostupnim odredbe
Etickog kodeksa 1 propisa
koji reguliSu nepostupanje
po Etickom kodeksu

-Direktor
-Sefovi
Odjeljenja/Odsjeka
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3.2.Izvjestaj o stanju integriteta u Poljoprivrednom zavodu

Rjesenjem dirketorice Poljoprivrednog Zavoda Unsko-sanskog kantona broj: 16-04-13895-1/24
od 18.11.2024. godine imenovana je Radna grupa za izradu Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda
Unsko-sanskog kantona.

Zadatak imenovane Radne grupe je bio da izradi prijedlog Plana integriteta Poljoprivrednog
zavoda Unsko-sanskog kantona te isti po donoSenju dostavi direktoru Poljoprivrednog zavoda sa
prijedlogom o usvajanju i provodenju Plana integriteta, a sve u skladu sa Pravilima za izradu i
provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini iz 2018. godine.

Plan integriteta je uraden u skladu sa Strategijom za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog
kantona 2023.-2027. godine (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj:26/23) i Planom
aktivnosti za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona 2023.-2027.
godine, odnosno u cilju ispunjavanja Strateskog cilja 1.-,,Unaprijediti borbu protiv korupcije u USK*,
Prioritet 1.2.-Razvijanje preventivnih antikorupcijskih politika, Mjera 1.2.1. Uspostavljanje internih
antikorupcijskih propisa.

Period vazenja Plana integriteta je Cetiri godine od dana usvajanja istog. Kako je raniji Plan
integriteta Poljoprivrednog zavoda Unsko-sanskog kantona donijet 2019. godine, te kako su u
meduvremenu donijete i izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Poljoprivrednog zavoda
broj: 16-02-12294-2/22 od 22.09.2022. godine i 16-02-12294-3/21 od 12.06.2024. godine to je bilo
potrebno pristupiti izradi novog Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda USK-a.

PocCetkom izrade Plana integriteta Radna grupa je uputila Obavijest uposlenicima
Poljoprivrednog zavoda USK-a o poduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu i provedbu Plana
integriteta Zavoda te pozvala na njihovo aktivno uce$¢e u istom, sve cilju prikupljanja neophodnih
podataka i informacija potrebnih za izradu Plana integriteta

Cilj donoSenja Plana integriteta Zavoda je uspostavljanje mehanizma koji ¢e uticati na
smanjenje rizika za nastanak korupcije i drugih nepravilnosti u svim oblastima funkcionisanja Zavoda.
Prilikom izrade Plana integriteta bitna je objektivna samoprocjena, relevantna i realna identifikacija i
analiza rizika, ocjena njihovog intenziteta te predlaganje adekvatnih mjera za smanjenje rizika. S tim u
vezi definisani su rizi¢ni radni procesi Zavoda koji jesu ili bi mogli biti izloZeni koruptivhom
ponasanju.

Tokom izrade Plana integriteta izvrSeno je anketiranje rukovodecih drzavnih sluzbenika, ostalih
drzavnih sluzbenika i namjeStenika, izvrSena je analiza postojeCih zakonskih okvira djelovanja
Poljoprivrednog zavoda USK-a, izvrSena je procjena odgovornosti prema katalogu radnih mjesta
sistematiziranih Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Poljoprivrednog zavoda te njegovim izmjenama
i dopunama, izvrSena je identifikacija rizika i analiza faktora rizika za opée oblasti djelovanja Zavoda
te su u konacnosti izradene mjere i preporuke za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika
naruSavanja integriteta, kroz kontinuirano pracenje izvrSavanja radnih zadataka unutar Zavoda,
kontinuirane edukacije uposlenika Zavoda i uposljavanje uposlenika u skladu sa potrebama Zavoda i
Pravilnikom o unutra$njom organizaciji Poljoprivrednog zavoda Unsko-sanskog kantona.

Po okoncanju procedure izrade Plana integriteta Zavoda, a sve u skladu sa Pravilima za izradu
i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini iz 2018. godine, Radna grupa je
pripremila nacrt Plana integriteta dana 16.12.2024. godine te isti uputila Direktoru Zavoda na
razmatranje.
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3.3 Zapisnici sa sastanaka Radne grupe za izradu Plana integriteta

POLJOPRIVREDNI ZAVOD UNSKO-SANSKOG KANTONA

Radna grupa za izradu Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda Unsko-sanskog kantona

Biha¢, 20.11.2024. godine
ZAPISNIK

sa uvodnog sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda
USK-a odrZanog dana 20.11.2024.godine

Uvodni sastanak radne grupe formirane za izradu Plana integriteta Poljoprivrednog
zavoda USK-a odrzan je dana 20.11.2024. godine u prostorijama Poljoprivrednog zavoda USK-
a. Sastanak je zapoceo u 11:45 h. Sastanku su prisustvovali: Nasufovi¢ Najda - koordinator
radne grupe kao i &lanovi Radne grupe: Veladzi¢ Tanja, Selman Selma, Cizmi¢ Amar,
Muharemagi¢ Emil 1 Alijagi¢ Lejla.

Koordinator radne grupe je upoznao prisutne ¢lanove radne grupe o potrebi donosenja
Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda USK-a, obzirom da je navedeno predvideno
Strategijom za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona 2023.-2027. 1 Planom aktivnosti
za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona. U vezi sa gore
navedenim istaknuto je da je direktor Poljoprivrednog zavoda donio RjeSenje o imenovanju
Radne grupe za izradu Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda USK-a broj: 16-04-13895-1/24
od 18.11.2024. godine, pri cemu je odreden rok za izradu prijedloga Plana integriteta od 30
dana.

Na uvodnom sastanku je predlozen sljede¢i dnevni red:

1. Predstavljanje I faze izrade Plana integriteta, te podjela radnih zadataka iz faze I izmedu
¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta i

2. Priprema upitnika za samoprocjenu integriteta zaposlenima unutar Poljoprivrednog
zavoda USK-a.

Clanovi su prihvatili navedeni red.

1. Predstavljanje I faze izrade Plana integriteta, te podjela radnih zadataka iz faze I
izmedu clanova radne grupe za izradu plana integriteta

Tokom sastanka dogovoren je nacin obavjeStavanja zaposlenih unutar Zavoda o formiranju
radne grupa i da je ista zapocela sa radom. Medu ¢lanovima radne grupe je izvrSena i podjela
radnih zadataka, kako slijedi:

Nasufovi¢ Najda ¢e pripremiti Obavijest uposlenicima Zavoda o po¢etku rada radne grupe za
izradu Plana integriteta, kao i njihovoj obavezi na suradnji sa clanovima radne grupe. Obavijest
¢e biti istaknuta na oglasnoj tabli Zavoda. Imenovana je zaduzena i za analizu i azuriranje
postojecih pravnih akata iz nadleznosti Zavoda.

Tanja Veladzi¢ ¢e izraditi program izrade i provedbe plana integriteta.
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Selman Selma ¢e izvrSiti analizu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Poljoprivrednog zavoda
USK-a, broj: 16-02-12294-1/21 0d 23.11.2021. godine i broj: 16-02-12294-2/21 0d 22.09.2022.
godine, i 16-02-12294-3/21 od 12.06.2024. godine uz posvecivanje paznje svim radnim
mjestima, te izvrSiti ocjenu intenziteta rizika na razlicite oblike nepravilnosti, korupciju i
koruptivno djelovanje.

Saciniti Semu Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Zavoda.

2. Priprema upitnika za samoprocjenu integriteta zaposlenima unutar
Poljoprivrednog zavoda USK-a.

Na sastanku Radne grupe izdvojena su pitanja koja ¢e biti sadrzana u Upitniku za
samoprocjenu integriteta.

Alijjagi¢ Lejla je zaduZena sa sainjavanje Upitnika za rukovodece drzavne sluzbenike, te
Upitnika za ostale drzavne sluzbenike 1 namjestenike, te podjelu istih.

Muharemagié¢ Emil, Cizmi¢ Amar i Alijagié¢ Lejla su zaduZeni da nakon popunjavanja Upitnika
od strane uposlenika Zavoda, izvrse pregled popunjenih upitnika te saCine rezultate istih.

Dogovoreno je da ¢e se naredni sastanak odrzati nakon $to ¢lanovi radne grupe izvrSe povjerene
zadatke 1 obaveze, s tim §to je naznaceno da se gore navedeni zadaci odrade u Sto kra¢em roku.

Sastanak je zavrSen u 12:45 h.
Zapisnik sacinila Nasufovi¢ Najda, koordinator.

Zapisnik potvrdili ¢lanovi radne grupe i koordinator:

1.Nasufovi¢ Najda
2.Tanja Veladzi¢
3.Selman Selma
4.Cizmi¢ Amar
5. Muharemagi¢ Emil
6. Alijagi¢ Lejla

POLJOPRIVREDNI ZAVOD UNSKO-SANSKOG KANTONA

Radna grupa za izradu Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda Unsko-sanskog kantona

Biha¢, 28.11.2024. godine
ZAPISNIK

sa II sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda USK-a
odrZanog dana 28.11.2024.godine
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Sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda odrZan je dana 28.11.2024.
godine u prostorijama Zavoda. Sastanak je zapoceo u 11:45 sati. Na sastanku su prisustvovali svi ¢lanovi
radne grupe za izradu Plana integriteta.

Na sastanku je usvojen Zapisnik sa uvodnog sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta
Poljoprivrednog zavoda USK-a.

Koordinator radne grupe je predlozio slijedec¢i dnevni red:
-razmjena informacija o prikupljenim podacima o pravnom okviru
-razmatranje izradenog organograma

-razmatranje ankete upitnika

-daljnji zadaci radne grupe

Koordinator radne grupe je upoznao prisutne ¢lanove radne grupe da su izvrSeni svi
radni zadaci dodijeljeni na sastanku Radne grupe od 20.11.2024. godine. Obavijesteni su svi
uposleni o pocetku postupka izrade Plana integriteta, sacinjen program rada radne grupe,
sacinjen katalog radnih mjesta sa procjenom odgovornosti, organogram Zavoda te je safinjen
katalog zakonskih 1 podzakonskih propisa 1 internih akata Zavoda.

Na sastanku je izvrSena analiza provedenog upitnika, te su rezultati iskazani i u
procentualnom obliku. Upitnik je popunilo 16 uposlenika od ukupno 20 uposlenika Zavoda.

Na sastanku su dodijeljena sljede¢a zaduzenja:
-izrada identifikacije rizika i analize faktora rizika-koordinator i svi ¢lanovi Radne grupe
-izrada mjera i preporuka za unapredenje- koordinator i svi ¢lanovi Radne grupe

Sastanak zavrSen u 12:25 sati
Zapisnik sacinila Nasufovi¢ Najda, koordinator.
Zapisnik potvrdili ¢lanovi radne grupe i koordinator:

1.Nasufovi¢ Najda
2.Tanja Veladzi¢
3.Selman Selma
4.Cizmi¢ Amar
5. Muharemagi¢ Emil
6. Alijagi¢ Lejla

POLJOPRIVREDNI ZAVOD UNSKO-SANSKOG KANTONA

Radna grupa za izradu Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda Unsko-sanskog kantona

Biha¢, 11.12.2024. godine

ZAPISNIK

sa III sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda USK-a
odrZzanog dana 11.12.2024.godine
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Sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda odrzan je dana 11.12.2024.
godine u prostorijama Zavoda. Sastanak je zapocCeo u 11:45 sati. Na sastanku su prisustvovali ¢lanovi
radne grupe za izradu Plana integriteta, izuzev ¢lanova Cizmié¢ Amara i VeladZié Tanje, koji zbog radnih
obaveza nisu mogli da prisustvuju.

Na sastanku je usvojen Zapisnik sa Il sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Poljoprivrednog
zavoda USK-a.

Koordinator radne grupe je predlozio slijede¢i dnevni red:
-razmjena informacija o dosadas$njim aktivnostima na izradi plana integriteta
-odredivanje radnih zadataka

Koordinator radne grupe je upoznao prisutne ¢lanove radne grupe da je izvrSen proces
identifikacije rizika i analize faktora rizika te da su izradene mjere i preporuke za unapredenje
integriteta Zavoda.

Na sastanku su dodijeljena sljedeca zaduZzenja:
-izrada konacnog izvjestaja i objedinjavanje dokumenta-koordinator
-pregled nacrta Plana integriteta prije upucivanja direktoru Zavoda-clanovi i koordinator

Sastanak zavrSen u 12:40 sati
Zapisnik sacinila Nasufovi¢ Najda, koordinator.
Zapisnik potvrdili prisutni ¢lanovi radne grupe i koordinator:

1.Nasufovi¢ Najda
2.Tanja Veladzi¢
3.Selman Selma
4.Cizmié Amar
5. Muharemagi¢ Emil
6. Alijagic¢ Lejla

POLJOPRIVREDNI ZAVOD UNSKO-SANSKOG KANTONA

Radna grupa za izradu Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda Unsko-sanskog kantona

Biha¢, 16.12.2024. godine

ZAPISNIK

sa IV sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda USK-a
odrZanog dana 16.12.2024.godine

Sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda odrzan je dana 16.12.2024.
godine u prostorijama Zavoda. Sastanak je zapoceo u 13:30 sati. Na sastanku su prisustvovali ¢lanovi
radne grupe za izradu Plana integriteta, izuzev ¢lana Muharemagi¢ Emila, koji zbog radnih obaveza nije
mogao da prisustvuje.
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Na sastanku je usvojen Zapisnik sa III sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Poljoprivrednog
zavoda USK-a.

Koordinator radne grupe je predlozio slijedec¢i dnevni red:

-analiza ranijih zaduzenja

-razmatranje konacnog izvjestaja Radne grupe, prihvatanje konacne verzije Plana integriteta od strane
radne grupe koja je ucestvovala u izradi istog

Koordinator radne grupe je upoznao prisutne ¢lanove radne grupe da je sacinjen konac¢ni
izvjeStaj o stanju integriteta u Poljoprivrednom zavodu USK-a, a koji su prisutni ¢lanovi
prihvatili. Nacrt Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda USK-a je prihvacen od strane
prisutnih ¢lanova Radne grupe, te se isti upucuje Direktoru Zavoda na razmatranje.

Sastanak zavrSen u 14:00 sati
Zapisnik sacinila Nasufovi¢ Najda, koordinator.
Zapisnik potvrdili prisutni ¢lanovi radne grupe i koordinator:

1.Nasufovi¢ Najda
2.Tanja Veladzi¢
3.Selman Selma
4.Cizmi¢ Amar
5. Muharemagi¢ Emil
6. Alijagic¢ Lejla
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Bosna i Hercegovina Bbocna u Xepuerosnna
Agencija za prevenciju ATreHUHja 32 NpeBeHUH]y
korupcije i koordinaciju KOpYNuHje H KOOPAHHAIH]Y

borbe protiv korupcije fople nporus Kopyniuje

Broj: 05-07-4-134-2/25

& : : ERCEGOVINA
IStocno SaraJeVOS 14’03'2025‘ gOdlne FEDER?\%!S?AABIO'.'SNEIHERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
Bl - -

PRIMLJENG
BOSNA 1 HERCEGOVINA e : ; T
rganizaciona | Klasifikaciona Redni broj Frej priloga
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE Jedinica szmila — = : -
UNSKO-SANSKI KANTON 6 -~85-35977 — b 7 /45
POLJOPRIVREDNI ZAVOD 4
Omera Novljanina 4
77 000 Biha¢é
PREDMET: Misljenje na nacrt Plan integriteta, dostavlja se
VEZA: Va3 akt broj: 16-04-5011-202/24 od dana 17.12.2024. godine
Postovani,

U vezi vaSeg akta, broj i datum veze, obavjeStavamo vas da je Agencija za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (dalji tekst: Agencija) izvrSila analizu nacrta
Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda USK. Konstatujemo da je dokument usaglasen sa
Pravilima za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u BiH kreiranim te
objavljenim od strane Agencije te nemamo primjedbi na dostavljeni dokument.

Koristimo priliku da vas obavijestimo da ste ispunili obavezu izrade Plana integriteta te s
tim u vezi sugeriSemo da Plan integriteta uz ovo mi§ljenje dostavite Uredu za borbu protiv
korupcije Unsko-sanskog kantona u pisanom obliku te elekironski na mail:
alen.mehadzic@vladausk.ba. Potrebno je izraditi Odluku o usvajanju plana integriteta kojom se,
izmedu ostalog, imenuje osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem mijera iz usvojenog plana
integriteta. Odluku je potrebno dostaviti Agenciji kao i Uredu za borbu protiv korupcije Unsko-
sanskog kantona. '

U cilju promovisanja natela otvorenosti i transparentnosti u radu, sugerisemo da usvojeni
Plan integriteta objavite na va$oj sluzbenoj web stranici.

Za sve cventualne nejasnoce i dodatna pitanja mozete se obratiti Uredu za borbu protiv
korupcije Unsko-sanskog kantona.

- . A S 8
S postovanjem, gt b ArEgs

SN it / : N
io¢ -Rade Ristovi¢
) 2 - i

Dostavljeno:
-Naslovu;
- a/a.

Istofno Sarajevo 71123, Dabrobosanska 26-28, telefon: $57/322-540; fax: 057/322-547
Herouno Capajeno 71123, Mafpofocancka 26-28, Tenedon: 057/322-540; daxce: 057/322-547
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BOSNA I HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I FEDERATION OF BOSNIA AND
HERCEGOVINE HERZEGOVINA
UNSKO-SANSKI KANTON THE UNA - SANA CANTON
POLJOPRIVREDNI ZAVOD AGRICULTURAL INSTITUTE
Broj:16/03-Y) =L [1 - [rs
Biha¢, 27.03.2025.godine

Na osnovu ¢lana 70. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine FBiH", broj 35/05), a u vezi sa Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama
u Bosni i Hercegovini iz aprila 2018. godine, Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije, direktor Poljoprivrednog zavoda, donosi:

ODLUKU
o usvajanju i provodenju Plana integriteta u Poljoprivrednom zavodu Unsko-sanskog kantona

Clan 1.
Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta Poljoprivrednog zavoda Unsko-sanskog kantona koji
je pripremila Radna grupa za izradu plana integriteta.

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove Odluke razrje$avaju se duznosti koordinator i &lanovi Radne grupe za
izradu Plana integriteta imenovani rjeSenjem o formiranju radne grupe za izradu Plana integriteta
Poljoprivrednog zavoda Unsko-sanskog kantona, broj: 16-04-13895-1/24 od 18.11.2024. godine.

Clan 3.
(1) Za osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta imenuje se Najda Nasufovié,
Strucni savjetnik za upravno-pravne poslove i poslove robnih rezervi. ,

(2) Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati provodenje
Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljsanje integriteta
Poljoprivrednog zavoda, te da daje prijedloge za njegovo unapredenje.

(3) Svi uposleni u Poljoprivrednom zavodu duZni su obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor nad
provodenjem plana infegriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja
mogu dovesti do naruavanja integriteta ovog organa.

(4) Uposleni u Poljoprivrednom zavodu treba da na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad
provodenjem plana integriteta dostave potrebne podatke i informacije od znagaja za provodenje
plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vazeéim propisima.

(5) Najmanje jednom godiSnje, a po potrebi i Eede, osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem
plana integriteta je duZna da podnese Izvjeitaj o provodenju plana integriteta rukovodiocu
Poljoprivrednog zavoda.

¢l
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja. . "

Adresa: Omera Novljanina 4, Bihaé 77000 , telefon: 037 31.6 '1-_03 fax 037 22’3 #130 i_ﬁueb www.vladausk.ba,

e-maik: pzavodusk@hot_rggaltom L
poro X Firsog
TNE -

1l



